Inspectoratul $colar Judetean Prahova Parteneriatului Social pentru Fot
. eneral, Profesionala Pra
Presedinte,
Daniela- lonica LA

MINISTERUL EDUCATIEI
CENTRUL NATIONAL PENTRU

DEZVOLTAREA INVATAMANTULUI
PROFESIONAL SI TEHNIC

PLANUL DE ACTIUNE AL
SCOLII

LICEUL TEORETIC, COMUNA FILIPESTII DE

PADURE
d{ura LICEUL TEHNOLOGIC, COMUNA FILIPESTII
DE PADURE

Revizuit in decembrie 2024




Partea 1. Contextul
1.1, MISIUNEA ST VIZIUNEA SCOLIL ..uveuveutieiitisiintisieeiisie sttt pag. 4

1.2. Profilul scolii .. U SRUPUPPRUPSRRUURRRUPRRRPIORN o - o I
1.3. Analiza rezultatelor si evolutiilor din anul scolar trecut.. U UUUUSRUUPRUPRRUURPRRRPRRN o - 1o o
1.4. Prioritati de dezvoltare pentru perioada 2020- 2025 la nlvelul Uniunii Europene ............ pag. 7
1.5. Prioritati [a Nivel NatioNal ... pag. 8
1.6. Prioritati si obiective la nivel regional silocal.....................cociiieiiieceeeeeeene.nn.pag. 10
Partea a l1-a — Analiza nevoilor

2.1, ANaliza MEATUIUT EXTEIN ..cuiiiiiieeeee bbbt pag. 13
2.2. Analizamediulul Intern. .. .. ..ot e pag. 16
2.2.1. Predarea Si VALArCA .........c.c.evvieeriirearisetereereieieiiesie e e e e s e eieseeseensn s ene v PAg. 16
2.2.2. RESUISE didactiCe .....oveiueeieii ittt ettt - PAEL 18
2.2.3. Rezultatele elevilor .........cc.oviiiiiiiiii i e sea e e uPAEL 19

2.2.4. Informarea, consilierea si orientarea elevilor..................coooiiii i pag. 20
2.2.5. Calificari sicurriculum. ..o e o2 PAEL 21
2.2.6. Resurse materiale Siumane..............c.oeviiiiiiiiiiiiiit it iieseieecie e e veeeesreeeeeeeeen s -2 PAE 211

2.2.7. Parteneriat si colaborari.. e e e eteeee e e e e esneenneeseeeenen. PAEL 22
2.3. Analiza SWOT (rezumat si matrlce) ................................................................... pag. 24
2.4. Rezumatul aspectelor principale care necesita dezvoltare (prioritati si obiective generale) .............
e pag. 24
Partea a I11-a —Planul operational

3.1. Obiectivele specifice si tintele scolii .. s e ceeveereeseeneennes . pag. 27
3.2. Actiuni pentru scoala (incluzand responsablhtatlle termenele s resursele) ........................ pag. 27
3.3. Planul de scolarizare pentru anul scolar 2025-2026.................c.eviivvevececereeeeseeennn.pag. 33
3.4. Planul de dezvoltare profesionald a personalului.............. ...pag. 36
3.5. Planul de parteneriat al scolii — pentru colaborarea cu mtreprlnderlle si cu a1t1 factori
T L3 (oY 1 pag.38
3.6. Finantarea planului...........coooiiiiii i e pag.38

Partea a IV-a — Consultare, monitorizare si evaluare
4.1. Rezumat privind modul de organizare a procesului de consultare in vederea elaborarii planului

4.2. Organizarea activitatilor de monitorizare, evaluare si actualizare a planului........................pag.38
GLOS AR pag. 40






Partea |. Contextul

1.1 Misiunea si viziunea scolii

VIZIUNEA ORGANIZATIEI SCOLARE:

Scoala noastra trebuie sa micsoreze distantele si diferentele, s dea incredere sa adauge valoare si
sa pregateasca tinerii pentru a trai intr-o Europa unita.

MISIUNEA ORGANIZATIEI SCOLARE

Tn deplin acord cu comunitatea locala, liceul nostru isi propune sa transpuna Tn fapte acesteidealuri
si agteptari. Asadar misiunea scolii noastre inseamna:

- Sa ofere conditii de instruire si educatie care sa dea sanse egale de reusita copiilor nostri;

- Sa acorde elevilor posibilitatea de a-si valorifica aptitudinile la fiecare disciplina, in sport, arta,
muzica, utilizarea tehnicii de calcul;

- Sa permita promovarea examenele nationale si sd accesul cu usurinta Tn invatamantul superior;

- Sacreeze un climat de siguranta si incredere;

- Safavorizeze exprimarea libera, comunicarea, lucrul in echipa;

- Sa promoveze valorile autentice, spiritul de competitie, increderea in fortele proprii.Prin urmare
misiunea liceului nostru poate fi sintetizata in deviza:

,Flecare zi petrecutd in scoald, Un pas Inainte, o sansd in plus”.

1.2. Profilul scolii

Liceul Tehnologic, Comuna Filipestii de Padure, structura a Liceului Teoretic, comuna Filipestii de
Padure, este situat in Satul Minieri pe o suprafata de 2 ha. Satul Minieri se invecineazala nord cu Filipestii
de Padure, la sud cu satul Margineni, la est cu Filipestii de Targ si la vest cu satul Ditesti. Comuna
Filipestii de Padure se gaseste la granita cu judetul Dambovita, astfel Satul Minieri se gaseste la 6 km de
satul Olari. Intre comuna Filipestii de Padure si Ploiesti exista o distanta de de 35 km, fata de Campina 35
km si fata de Moreni 11 km. Distantele pot fi parcurse cumijloace de transport in comun, care permit
deplasarea elevilor spre unitatea noastra scolara.

La 1 septembrie 1954 Directia Generala a Rezervelor de Mina a infiintat la Fieni raionul Pucioasa,
regiunea Ploiesti, 0 scoala pentru materiale de constructii necesara pregatirii cadrelor calificate. Scoala
functiona pe langa Fabrica de Ciment Ilie Pintilie Fieni si se numea ,, Scoala Profesionala de Materiale de
Constructii llie Pintilie Fieni".

In anul 1955, prin ordinul nr.37.199 al Ministerului Minelor, a fost transferata in OrasulMinier,
comuna Filipestii de Padure, raionul Campina, regiunea Ploiesti. Noua scoala se numea ,, Scoala
Profesionala de Ucenici Minieri Filipestii de Padure " conform H.C.M.nr. 247/1955. Ea si-a



schimbat si profilul in mecanici si electricieni de mina. Aceasta scoala se mai numea si ,, Scoala
Profesionala de Carbune Filipestii de Padure" si apartinea Ministerului Industriei Carbunelui.

Tncepand din acest an si pana in anul 2004 in denumirea scolii si profilul acesteia au intervenit mai
multe schimbari. Prin Ordinul 4423/30 iulie 2004, Grupul Scolar Industrial Minier Filipestii de Padure
si-a schimbat denumirea in Grup Scolar Filipestii de Padure. Aceasta noua denumire a scolii a venit in
Tntdmpinarea noilor cerinte si calificari de pe piata muncii.

Unitatea de invatamant este situata in comuna Filipestii de Padure, Sat Minieri, fiind singura institutie
scolard din zona care asigura pregatirea profesionald in domeniul Industrie Alimentara, profil Resurse
Naturale si Protectia Mediului, calificarea: Preparator Produse din Carne si Peste,in colaborare cu
S.C. Recunostinta Prod Com Impex S.R.L Filipestii de Padure (Cristim). Invatamantul profesional din
cadrul Liceului Tehnologic ofera elevilor un climat propice formarii personale si profesionale, in sensul
ca acestia au posibilitatea de a aplica notiunile teoretice in practica, de a obtine burse profesionale , de
a participa la activitati extracurriculare atractive si importante pentru formarea ca specialisti. Elevii au
posibilitatea angajarii, dupa absolvire, in cadrul firmei S.C. Recunostinta Prod Com Impex S.R.L
Filipestii de Padure, asigurandu-se Tn acest sens incluziunea pe piata muncii.

1.3. Analiza rezultatelor si evolutiilor din anul scolar trecut, 2023-2024

Liceul Tehnologic, Comuna Filipestii de Padure cuprinde urmétoarele forme de invatamant :scoala
profesionala de 3 ani,cu 78 elevi liceul seral,

Oferta de formare profesionala pe niveluri de invatamant si profiluri:

- Scoala profesionald de 3 ani : Domeniul industrie alimentara, calificarea : preparatorproduse din
carne si peste

- Liceu, invatamant seral : Resurse naturale si protectia mediului- Tehnician in prelucrarea
produselor din carne.

EFECTIVE DE ELEVI

Numiir total al elevilor pe cicluri si clase (an scolar 2023-2024):

a) Scoala profesionala de 3 ani— 38 elevi

- Invitimant dual : 1 cls a IX a Domeniul industrie alimentara, calificarea preparator produse
din carne si peste — 14 elevi

- clsa X a — 8 elevi; Domeniul industrie alimentara, calificarea preparator produse dincarne si
peste

- cls a XI a -Domeniul industrie alimentara, calificarea preparator produse din carne si peste-
16 elevi

b) seral —55 elevi

- cls a XI a Resurse naturale si protectia mediului- Tehnician in prelucrarea produselor dincarne
— 27 elevi

- cls a XII a Resurse naturale si protectia mediului- Tehnician in prelucrarea produselor din carne
— 28 elevi



Dezvoltarea bazei materiale si atragerea de resurse financiare
Resursele materiale ale unitatii scolare :

- un corp de cladire, cu 10 Sali de clasa, 1 laborator (informatica),

- 0 sala de sport, teren de sport;

- latelierindustrie alimentara

- biblioteca,

- retea de calculatoare conectate la internet,

Acestea permit pregatirea instructiv — educativa a elevilor sn domeniile cerute pe piata locala a
muncii.

Dezvoltarea resurselor umane

Cadrele didactice ale scolii dispun de o buna pregatire metodica si de specialitate si participa la
cursuri de formare continua.

Asigurarea interni a calitatii

Acest proces a fost realizat de catre Comisia pentru evaluare interna siasigurarea calitatii
constituita la nivelul scolii si a constat in:

J Continuarea implementarii principiilor calitatii din Manualul de
autoevaluare a furnizorilor de educatie si formare profesionala (FEFP).

J Monitorizarea interna a activitatii scolii

e  TIntocmirea raportului de autoevaluare si validarea acestuia prin evaluare externa

e Intocmirea planului de imbunatatire.

J Monitorizarea externa

Rezultatele elevilor

Rezultatele examenului de certificare a competentelor profesionale pentru obtinerea certificatului de
calificare profesionala nivel 3— sesiunea iulie - septembrie 2023 scoala profesionala de 3 ani

Nr.
elevi

Nr Nivel calificare Inscrisi  |Prezenti |Absenti [Promovati |[Respinsi [Prom. [%]

Nivel 3 de [Preparator
calificare [produse din
carne si peste 13 13

ort. 0 13 0 100%




1.4. Prioritati de dezvoltare pentru perioada 2020- 2025 la nivelul Uniunii Europene Pactul
verde european

Transformarea UE intr-o economie moderna, eficienta din punctul de vedere al utilizarii resurselor
si competitiva, pastrand, in acelasi timp, cadrul natural al Europei, abordand schimbarile climatice
si trasand calea catre o Europa neutra din punctul de vedere al emisiilor de dioxid de carbon si
eficienta din punctul de vedere al resurselor pana in 2050.

O Europa pregatita pentru era digitala

Adoptarea transformarii digitale prin investitii in intreprinderi, cercetare si inovare, reformarea
protectiei datelor, abilitarea persoanelor cu competentele necesare pentru o noud generatie de
tehnologii si elaborarea unor norme corespunzatoare.

O economie in serviciul cetitenilor

Consolidarea economiei UE, asigurand locuri de munca si reducand inegalitatile, sprijinind
intreprinderile, aprofundand uniunea economica si monetara si finalizdnd uniunea pietelor de
capital.

O Europa mai puternica pe scena internationala

Afirmarea UE pe scena mondiala, prin consolidarea pozitiei noastre de campioni ai unui comert
puternic, deschis si echitabil, al multilateralismului si al unei ordini mondiale bazate pe norme.
Consolidarea relatiilor cu tarile vecine si cu tarile partenere, precum si intarirea capacitatii UE de
a gestiona crizele prin capabilitati civile si militare.

Promovarea modului nostru de viata european

Respectarea drepturilor fundamentale si a statului de drept ca baza pentru egalitate, tolerantd si
echitate sociald. Abordarea riscurilor in materie de securitate, protejarea si responsabilizarea
consumatorilor, precum si consolidarea unui sistem de migratie legald si sigura, gestionand in
acelasi timp in mod eficient frontierele externe ale UE, modernizdnd sistemul de azil al UE si
cooperand indeaproape cu tarile partenere.

Un nou elan pentru democratia europeana

Consolidarea proceselor democratice ale Europei prin intarirea relatiilor cu Parlamentul European
si cu parlamentele nationale, prin protejarea democratiei UE impotriva ingerintelor externe, prin
asigurarea transparentei si a integritatii in intregul proces legislativ, precum si prin implicarea intr-
0 mai mare masura a cetatenilor UE Tn conturarea viitorului Uniunii.

Obiectivele europene pentru 2020- 2025 sunt:Protejarea cetitenilor si a libertatilor
Controlul eficient al frontierelor externe ale UE si dezvoltarea unei politici cuprinzdtoare in
domeniul migratiei. Combaterea terorismului, a criminalitatii transfrontaliere si a criminalitatii
online, cresterea capacitatii de rezilientd a UE Tmpotriva dezastrelor naturale si a celor provocate
de om.

Dezvoltarea unei baze economice solide si dinamice

Construirea unei economii reziliente prin aprofundarea uniunii economice si monetare, finalizarea
uniunii bancare si a uniunii pietelor de capital, consolidarea rolului international al monedei euro,
investitiile Tn competente si educatie, sprijinirea intreprinderilor europene, adoptarea transformarii
digitale si dezvoltarea unei politici industriale solide.



Principii si valori ale invitimantului din Romania enuntate in Legea Invitimantului
Preuniversitar nr. 198/ 2023

Articolul 1

(1) In Roménia, invatimantul preuniversitar constituie prioritate nationald, este domeniu de interes
public si se desfasoara, in conditiile prezentei legi, in limba romana, in limbile minoritatilor
nationale, in limba semnelor roméane si in limbi de circulatie internationala.

(2) Misiunea invatamantului preuniversitar este aceea de asigurare a conditiilor si a cadrului
necesar pentru atingerea potentialului de dezvoltare al fiecarui beneficiar primar al educatiei, atat
din punct de vedere cognitiv, socioemotional, profesional, civic, cat si in domeniul
antreprenoriatului, astfel incat acesta sa participe activ si creativ la dezvoltarea societatii, avand
sentimentul apartenentei nationale si europene.

(3) Idealul educational al scolii romanesti consta in dezvoltarea libera, integrald si armonioasa a
individualitatii umane, In formarea personalitatii autonome si Tn asumarea unui sistem de valori
care sunt necesare pentru implinirea si dezvoltarea personald, pentru dezvoltarea spiritului
antreprenorial, pentru participarea cetafeneasca activa in societate, pentru incluziune sociala si
pentru angajare pe piata muncii.

(4) Prezenta lege reglementeaza organizarea si functionarea sistemului de invatamant
preuniversitar, asigura cadrul pentru exercitarea, sub autoritatea statului roman, a dreptului
fundamental la Invatatura pentru beneficiarii primari, reglementeaza statutul personalului didactic
de predare, didactic auxiliar si de conducere din intregul sistem de invatamant de stat, particular si
confesional, al personalului didactic de indrumare si control, precum si al celorlalte categorii de
personal didactic, prevazute de lege. Prezenta lege asigura si cadrul de desfasurare, in Invatamantul
preuniversitar, a formelor de invatare pe tot parcursul vietii.

Articolul 2

Sistemul de Invatamant preuniversitar are la baza urmatoarele valori:

a) colaborarea - dezvoltarea parteneriatelor educationale cu familia, comunitatea, mediul
universitar, cu mediul de afaceri, in vederea parcurgerii traseului educational de catre beneficiarul
primar;

b) diversitatea - respectarea si valorizarea diferitelor perspective culturale, etnice, religioase, a
colective;

C) excelenta - atingerea celui mai inalt potential in educatia si formarea profesionala care vizeaza
domeniile de competente ale elevului, competenta profesionald a personalului didactic de
predare/personalului de conducere, de indrumare si control din invatamant;

d) echitatea - respectarea dreptului fiecarui beneficiar primar de a avea sanse egale de acces, de
participare la educatie si de atingere a potentialului sau optim, asigurarea accesului si participarii
la educatie a tuturor copiilor, indiferent de caracteristicile, dezavantajele sau dificultatile acestora
si in acord cu nevoile individuale sau cu nivelul de sprijin necesar;

e) incluziunea - asigurarea accesului si participarii la educatie a tuturor copiilor, indiferent de
caracteristicile, dezavantajele sau dificultatile acestora si in acord cu nevoile individuale sau cu
nivelul de sprijin necesar;

f) integritatea - asigurarea de repere valorice in educatie: onestitate, responsabilitate, atitudine
etica;

g) profesionalismul - mentinerea de standarde ridicate atat in furnizarea actului educational pentru
beneficiarii primari ai sistemului de invatamant preuniversitar, cat si in formarea initiala si
continua a personalului din invatamantul preuniversitar;



h) respectul - adoptarea unor atitudini si comportamente de relationare adecvate si pozitive fata de
toate persoanele implicate in procesul educational, fatd de institutii, mediul nconjurator si
societate Tn ansamblu;

1) responsabilitatea - asumarea constientd a indatoririlor pentru comportamentul si actiunile
proprii, la nivelul tuturor actorilor implicati in procesul educational.

Articolul 3

Principiile care guverneaza invatamantul preuniversitar sunt:

a) principiul nediscriminarii - in baza caruia accesul si participarea la educatia de calitate se
realizeaza fara discriminare, inclusiv prin interzicerea segregarii scolare;

b) principiul calitatii - in baza caruia activitatile de invatamant se raporteaza la standarde de calitate
si la bune practici nationale, europene si internationale;

C) principiul relevantei - presupune o oferta educationala realista, actualizata si corelata cu nevoile
elevilor de dezvoltare personald, cu domeniile de cunoastere, cu valorile socioculturale si cu
cerintele pietei muncii;

d) principiul eficientei - in baza cdruia se urmareste obtinereca de rezultate educationale
preconizate, prin gestionarea resurselor existente;

e) principiul descentralizarii decizionale - presupune redistribuirea autoritatii decizionale de la
nivelurile centrale catre cele locale, pentru a raspunde adecvat nevoilor beneficiarilor;

f) principiul garantarii identitatii culturale a tuturor cetatenilor romani si dialogului intercultural;
g) principiul asumarii, promovarii §i pastrarii identitatii nationale si a valorilor culturale ale
poporului roman;

h) principiul recunoasterii si garantarii drepturilor persoanelor apartinand minoritatilor nationale
la pastrarea, la dezvoltarea si la exprimarea identitatii lor etnice, culturale, lingvistice si religioase;
1) principiul asigurarii echitatii si egalitatii de sanse - implica asigurarea conditiilor pentru accesul
si participarea la educatie a tuturor beneficiarilor primari, prin eliminarea limitarilor/ barierelor
etnice, religioase, de dizabilitate, fara a se limita la acestea, combaterea discriminarii si
personalizarea parcursurilor educationale in functie de nevoi specifice;

J) principiul transparentei - implica asigurarea vizibilitatii deciziei, a proceselor si a rezultatelor
din domeniul educatiei, prin comunicarea deschisa, periodica si adecvatd a acestora catre
beneficiarii educatiei si catre societate Th ansamblu;

K) principiul libertatii de gandire si al independentei fata de ideologii, doctrine politice si
religioase;

) principiul incluziunii - implica acceptarea cu drepturi depline in sistemul de educatie a tuturor
beneficiarilor, combaterea excluziunii si sprijinul pentru participare activa la educatie in ansamblul
sau;

m) principiul centrarii educatiei pe beneficiarii primari ai acesteia - vizeaza orientarea intregului
sistem educational catre nevoile educationale, socioemotionale, de sdnatate fizica si mintala,
tinand cont de experientele si capacitatile elevilor, printr-0 abordare flexibila si personalizata a
curriculumului scolar, prin promovarea gandirii critice, Invatarii active, contextuale si
responsabile;

n) principiul participarii i responsabilitatii parintilor/ reprezentantilor legali - consta in exercitarea
responsabilitatilor privind cresterea, ingrijirea, dezvoltarea si educarea copiilor pentru a contribui
la un parcurs educational de succes al beneficiarului primar;

.....

ntre diverse rute educationale si profesionale;



p) principiul fundamentarii deciziilor pe dialog social si consultare - presupune colaborarea,
consultarea si comunicarea transparentd in procesul de luare a deciziilor intre actorii relevanti
pentru politicile publice din domeniul educatiei: reprezentanti ai autoritatilor publice centrale si
locale, ai mediului academic, beneficiari, organizatii sindicale reprezentative la nivel de sector de
negociere colectiva invatamant preuniversitar, societatea civila, mediul economic, organizatii
internationale;

q) principiul organizarii invatamantului confesional potrivit cerintelor specifice fiecarui cult
recunoscut si prevederilor legale;

r) principiul respectarii dreptului la opinie al elevului si al personalului din invatamant, in contextul
derularii actului educational;

s) principiul politicilor educationale bazate pe date - conform caruia politicile educationale sunt
elaborate inclusiv in functie de informatiile statistice si/sau de studiile care analizeaza aceste date;
s) principiul datelor deschise - conform caruia datele publice produse de Ministerul Educatiei si
de institutiile din sistemul national de Invatamant sunt publicate in format deschis;

al tuturor beneficiarilor primari ai educatiei si respectarea dreptului tuturor la educatie;

t) principiul respectarii dreptului la viatd, al asigurdrii integritatii fizice si psihice, respectarii
demnitatii si al protejarii statutului personalului din invatamant si al beneficiarilor, al recunoasterii
relevantei acestuia pentru o educatie de calitate;

u) principiul adaptabilitatii curriculumului national - conform caruia proiectarea acestuia sa fie in
concordantd cu particularitatile de varstda si cele individuale ale -elevilor, evitand
supraincarcarea/suprasolicitarea acestora, oferind timp si conditii necesare si pentru desfasurarea
activitatilor extrascolare;

V) principiul interesului superior al elevului - presupune asigurarea cu prioritate a unui mediu
educational sigur si sdnatos, promovarea drepturilor si a nevoilor individuale ale fiecérui elev,
precum si luarea in considerare a impactului deciziilor educationale asupra dezvoltarii copilului
pe termen scurt, mediu si lung, punand interesele

elevilor Tnaintea altor considerente.



Din prioritatile regionale deriva prioritatile locale, iar pentru judetul Prahova, conform Planului Local de Actiune
pentru Dezvoltarea Invatamantului Profesional si Tehnic s-au propus urmatoarele obiective specifice, alaturi de

indicatorii de realizare urmatori:

Tabelul 1. Indicatori de realizare/obiective specifice

Obiective specifice

Indicatori de realizare

1.1. Corelarea ofertei scolare cu cererea existenta pe
piata muncii prin includerea in scolile din IPT a
calificarilor de nivel 4 din domeniile identificate ca
prioritare la nivel judetean.

1.2. Evaluarea continua privind cererea de

pregétire profesionala in raport cu dezvoltarea
pietei muncii si cu tendintele de dezvoltare
economica;

1. Adaptarea ofertei la tintele PLAI stabilite in
concordanta cu cererea previzionatd a pietei muncii.

2. Cresterea cu 5 % a insertiei socio-profesionale a
absolventilor IPT, pana in 2024

3. Asigurarea continuarii studiilor, dupa Invatamantul
obligatoriu, pentru cel putin 85% din populatia de varsta
scolara a judetului cuprinsa in invatamantul IPT.

2.1. Cuprinderea elevilor din mediul rural in
invatamantul IPT, a elevilor cu dificultati de invatare si
a celor cu handicap.

2.2 Imbunatitirea calitatii procesului de pregitire
profesionala prin invatamantul IPT in scopul cresterii
sanselor de integrare socio-profesionala.

Prevenirea si reducerea parasirii timpurii a scolii cu 15 %
pana in anul 2024.

3 Imbunititirea dotarii cu calculatoare a unitatilor
scolare IPT si asigurarea accesului la Internet.

Dezvoltarea bazei materiale a scolilor IPT din judet: toate
scolile IPT sa aiba dotare minimala conform domeniilor
de calificare si 50% dintre acestea sa aiba dotare in
concordanta cu evolutiile tehnologice ale domeniilor de
pregétire.

4. Dezvoltarea parteneriatelor sociale active de formare
profesionald pe bazad de acorduri pentru toate unitatile
scolare IPT.

Cel putin un parteneriat pentru formarea profesionald in
fiecare scoald IPT pentru fiecare domeniu de pregétire.

5 Asigurarea accesului cadrelor didactice din
invatamantul IPT la programe de formare continua
specifice noilor competente profesionale si atragerea
de noi specialisti in domeniu.

Participarea cadrelor didactice din IPT la cel putin un
curs de formare profesionala continud, anual.

6. Dezvoltarea orientarii si consilierii profesionale in
scopul cresterii performantelor educationale si
ratelor de tranzitie catre nivele superioare de
educatie.

Extinderea serviciilor de orientare si consiliere
profesionala pentru toti elevii din invatdmantul IPT, pana
n 2024.

7. Implementarea Invatdmantului online in situatii
pandemice la nivel national.

Crearea de catre metodistii ISJ a unor materiale de
invatare pentru domeniile de calificare, materiale care au
fost postate atit pe platforma edu.ro la sectiunea Resurse
Educationale Deschise, cat si pe platforma Isj Prahova,
ipt.epractica.ro, alegetidrumul.ro




Partea a I1-a — Analiza nevoilor

REZUMAT

1.1.Concluzii si recomandari ce decurg din analiza demograficd a judetului
Din proiectia numarului de elevi la clasa a VIII-a pentru perioada 2023-2031, se constata:

2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031
Numar elevi
Tn clasa a 6521 6262 5946 5927 5728 5766 6236 6344 6230
VIll-a
Numar eleviin clasa a Vill-a in
perioada 2023-2031
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Fig.1.1. Numarul elevilor de clasa a VIII-a din perioada 2023-2031
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Se observa ca 1n anul 2025, numarul elevilor din clasa a VIII-a este mai mic cu 316 de elevi, fata
de anul 2024.Ca o proiectie a numarului de elevi din clasa a VIII-a se constata o scadere cu un
numar de 793 de elevi, pe perioada 2023-2027( Fig.1.1). O crestere a numarului de elevi in anii
scolari 2028-2030 (cu 578 elevi — 23 clase, efectivele scolare vor ajunge la aproximativ 6344

elevi),
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Fig.1.2. Evolutia numarului de elevi si a numarului de clase perioada 2023-2031
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Pentru a compensa oscilatiile numarului de elevi sunt necesare urmatoarele masuri:
 corelarea ofertei IPT cu cererea pietei muncii;
» dezvoltarea de programe pentru menginerea elevilor in educatie si prevenirea parasirii timpurii

a scolii;

» dezvoltarea unor pachete integrate pentru cresterea participarii la invatamantul IPT a




persoanelor care provin din grupuri vulnerabile (populatia de etnie rroma, familii cu venituri
scazute etc.): ,,scoala dupa scoala”, invatarea asistata si educatia remediala, ,,educatia de a doua
sansa”.

Concluzii si recomandari ce decurg din analiza profilului economic

Planurile de scolarizare trebuie sa reflecte, prin structura ofertei - proportional cu nevoile
pietei muncii - ponderea crescutd a serviciilor, diversitatea activitatilor industriale si nevoile de
dezvoltare a agriculturii.

Se recomanda:

—scolarizarea pentru domeniile de calificare din industria prelucrdtoare, la nivelurile 3 si 4,
cresterea nivelului de competente in utilizarea materialelor si tehnologiilor neconventionale
precum si a echipamentelor performante (mecanica, electronicd si automatizari), scolarizarea
pentru calificari noi (operatori tehnologii neconventionale);

—comertul, turismul si alimentatia publica se situeaza intre domeniile care inregistreaza cea mai
mare dezvoltare, se recomanda cresterea cifrei de scolarizare pentru domeniul comert;

—industria alimentard, industria textila si de pielarie, constructiile necesitd fortd de munca
calificata.

Se recomanda:

—respectarea tintelor prevazute prin PLAI

—mentinerea/dezvoltarea parteneriatelor active cu agentii economici, pentru desfasurarea stagiilor
de pregatire practica;

—dezvoltarea actiunilor de consiliere, orientare si informare privind cariera, in colaborare cu
reprezentantii Agentiilor de Ocupare a Fortei de Munca, autoritati si alte organizatii care pot
contribui la integrarea socio-profesionala a absolventilor.

1.3.  Concluzii si recomandari ce decurg din analiza pietei muncii - implicatii pentru IPT

Fluctuatia ratei de ocupare, decalajul pana la atingerea obiectivului stabilit prin Strategia
Lisabona, somajul ridicat in randul tinerilor si somajul de lunga duratd directioneaza sistemul de
IPT catre:

—anticiparea nevoilor de calificare si adaptarea ofertei la nevoile pietei muncii;

—actiuni sistematice de informare, orientare si consiliere a elevilor;

—abordarea integratd a formadrii profesionale initiale si continue, din perspectiva invatarii pe
parcursul intregii vieti;

—implicarea in programele de madsuri active pentru ocuparea fortei de munca, in special in cele
privind oferirea unei noi calificari tinerilor care nu si-au gasit un loc de munca dupa absolvirea
scolii;

—parteneriate active cu operatori economici, cu Agentiile de Ocupare a Fortei de Munca, autoritati
si alte organizatii care pot contribui la integrarea socio-profesionala a absolventilor — prioritate
permanenta a managementului scolar.

Avand 1n vedere mobilitatea ocupationala accentuata de procesele de restructurare a economiei, se

constatd o crestere a nevoilor de formare, actualizare si adecvare a competentelor la cerintele in

schimbare ale locului de munca. Acest fenomen ofera scolilor oportunitatea unei implicarii active
ca furnizori de formare profesionald pentru adulti, avand in vedere;

—cresterea nivelului de calificare a capitalului uman si formarea de noi competente pentru
adaptarea la schimbarile tehnologice si organizationale din Intreprinderi;

—adecvarea calificarii cu locul de munca;

—reconversia profesionald in functie de nevoile pietei muncii;

—recunoasterea si valorificarea experientei profesionale si a competentelor dobandite pe cale
formala si informala;

—diversificarea ofertei de formare si adaptarea la nevoile grupurilor tinta, exemple: programe de
formare la distanta, consultanta etc.



Decalajele privind nivelul de educatie in mediul rural fata de urban obliga la:

— masuri sistemice pentru cresterea generala a calitatii invatdmantului rural;

— asigurarea accesului egal la educatie in conditii de calitate;

— masuri de sprijin pentru continuarea studiilor de catre elevii din mediul rural si din categorii
defavorizate economic si social.

Pentru facilitarea insertiei absolventilor IPT pe piata muncii, scoala trebuie si se axeze, in cazul

acestora, pe cresterea nivelului competentelor ,,cheie”, cat si pe dezvoltarea unor abilitati precum:

— disponibilitate la schimbare si la mobilitate profesionala;

— capacitate de adaptare a competentelor la cerintele angajatorilor;

— capacitate de comunicare;

— disponibilitate la mobilitate geografica ;

— capacitate de adaptare la transformarile micro si macroeconomice;

— abilitati antreprenoriale;

— abilitati de stabilire a scopurilor si prioritatilor, de a valorificare a initiativei proprii.

1.4.  Concluzii si recomandari din analiza ofertei scolilor pentru invatamantul
profesional si tehnic

Analizand seturile de indicatori din prezentul document, s-au desprins urmaitoarele
concluzii:

— prin proiectul planului de scolarizare pentru anul scolar 2024-2025, s-a urmarit corelarea
domeniilor de pregatire cu tintele stabilite de membrii CLDPS Prahova, Tn urma studierii cererii
pietei muncii locale;

— reteaua scolard de Invatdmant obligatoriu acopera intreg teritoriul judetului;

— instrumentele de asigurare a calitatii s-au generalizat in toate scolile IPT;

— exista parteneriate active cu operatori economici, Agentiile de Ocupare a Fortei de Munca,
autoritati si alte organizatii care pot contribui la integrarea socio-profesionald a absolventilor;

— rata de succes este in crestere fatd de anul scolar trecut pentru invatamantul gimnazial si liceal;

— rata de absolvire este in crestere pentru toate nivelurile de educatie;

— accesul tinerilor din mediul rural la invatimantul IPT s-a realizat prin infiintarea liceelor
tehnologice din mediul rural, cu o baza materiald buna, obtinutd prin proiecte PHARE, ROSE,
POCU;

— formarea personalului didactic s1 managerial pe problematica schimbarilor fundamentale din
curriculum-ul IPT constituie o preocupare permanenti a ISJ Prahova, in parteneriat cu CCD
Prahova.

Au fost identificate insa §i aspecte pentru care se impun masuri ameliorative:

— desi reteaua scolard este acoperitoare pentru judet, exista dificultati in acoperirea cu profesori
titulari Tn unele domenii;

— tendintele ratei de abandon la nivel local par sa indice o ameliorare a indicatorului in cazul
invatdmantului liceal si profesional, urmare a extinderii duratei Tnvatimantului obligatoriu si a
masurilor complementare privind accesul la educatie;

— procesul lent de transformare a scolilor in furnizori de servicii pentru comunitatile locale si
numarul mic de cursuri de formare profesionald continua a adultilor;

— accesul limitat la educatie pentru elevii cu dizabilitati datorat infrastructurii necorespunzatoare
a scolilor IPT;

— numar insuficient de cabinete de orientare scolara si profesionald si de consilieri scolari, acest
fapt coducand la optiunea elevilor, cu precadere, pentru liceele teoretice, iar dupa finalizarea
studiilor, intrarea lor in somaj.

Din analiza acestor indicatori se impun urmatoarele mésuri:
— preocuparea esentiala a scolilor trebuie sd fie aceea de asigurare a unei calitati a formarii
profesionale, menita sa conduca la dobandirea de catre absolventi a competentelor profesionale



la nivelul standardelor de pregatire profesionalda europene, acest lucru se poate obtine prin
dezvoltarea resurselor umane, materiale si financiare ale scolilor si a unor parteneriate durabile
intre scoald si angajatori;

— cu exceptia unitatilor scolare care sunt cuprinse in programul PHARE IPT, majoritatea
institutiilor de invatdmant nu au realizat dotari semnificative In ultimii ani 1n ceea ce priveste
echipamentele si materialele didactice specifice domeniilor de pregatire IPT, ceea ce impune
existenta unei politici coerente de reabilitare, modernizare si dotare a spatiilor educationale
pentru TPT;

— nivelul de competente si abilitatile absolventilor Invataimantului profesional si tehnic nu
corespund intotdeauna cerintelor angajatorilor si, In acest sens, trebuie dezvoltate abilitdti noi:
aptitudini spatiale, aptitudini de perceptie a formei, rapiditate in reactii, competitivitate,
diplomatie, adaptabilitate, sociabilitate, dinamism etc.;

— unrol deosebit de important il joaca si dezvoltarea abilitatilor de comunicare, utilizarea limbilor
moderne si a tehnologiei informationale. Totodata, vor trebui asimilate si adaptate regulile de
convietuire si civilizatie specifice spatiului comunitar.

2.1 Analiza mediului extern

Liceul Tehnologic, Comuna Filipestii de Padure este situat Tn regiunea 3 Sud Muntenia,
judetul Prahova, intr-o zona in care activitatile de baza ale locuitorilor sunt: industria alimentara,
constructii metalice, prelucrarea lemnului. Tn sfera de activitate a agentilor economici ai
Comunei Filipestii de Padure se inscriu: industria alimentara, constructiile industriale,
prelucrarea lemnului, realizarea de mobila si mic mobilier, comertul prestarile de servicii,
farmacia, administratia publica. Elevii scolii realizeaza pregatirea practicd la diverse societati
comerciale de pe raza localitatii, in principal, la SC CRIS-TIM FAMILY HOLDIND SRL,
2.1.1 Aspecte demografice

Populatia reprezinta un element esential al devenirii umane. De marimea, dar si de calitatea
populatiei depind toate procesele socio-economice dintr-un anumit spatiu social, ea fiind elementul
central in definirea si structurarea oricarei strategii de dezvoltare durabila.

Recensdmantul populatiei si al locuintelor, desfasurat in anul 2021, ne arata ca, Municipiul
Ploiesti, resedintd a judetului, are o populatie rezidenta de 180539 persoane, mai mica, decat in
urma cu zece ani, cu 29406 persoane. Localitatile care au castigat cel mai mare numar de locuitori
intre cele doud recensdminte, sunt localitatile rurale cu dezvoltare rezidentiald din vecinatatea
Ploiestiului, ca rezultat al unei migratii a ploiestenilor spre zone mai putin poluate: comuna
Paulesti care a ajuns la o populatie de 7985 persoane (cu 2099 persoane mai mult decat in 2011),
comuna Targsorul Vechi cu o populatie rezidenta de 10433 persoane (cu 1316 persoane mai mult
decat in 2011) si comuna Blejoi cu o populatie rezidenta de 9254 persoane (cu 679 persoane mai
mult decét Tn 2011).

Localitdtile din judet cu cele mai mari scaderi, in valori relative, inregistrate in decursul ultimului
deceniu sunt comuna Salcia (843 locuitori, —28,0% fata de populatia din 2011) si comuna Jugureni
(449 locuitori, —26,8% fata de populatia din 2011). Comuna cea mai mica din judet este comuna
Jugureni cu numai 449 locuitori (in scadere fata de RPL2011 cand s-au recenzat 613 locuitori). La
recensamantul precedent, cea mai mica a fost tot comuna Jugureni.

Cea mai mare comund din judet este comuna Bucov (10787 persoane), care a crescut fata de
RPL2011 cu 399 persoane.

Orasul Azuga este orasul cel mai mic din cadrul judetului (3901 locuitori fatd de 4440

locuitori Tn 2011).

Cel mai mare oras din judet, conform rezultatelor provizorii ale RPL2021, este orasul Béaicoi cu
16722 locuitori.

Scéderile demografice din mediul urban au si alte cauze in afara migratiei catre zona rurala.
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Fig. 2.1.1.1. - Sursa Institutul National de Statistica-Directia judeteand de statistica

Rezultatele provizorii ale recensamantului populatiei si al locuintelor, desfasurat in anul 2021,
arata ca populatia rezidenta a judetului Prahova este de 695,1 mii persoane (695117 persoane), in
scadere cu 67,8 mii locuitori (67769 persoane) fata de recensamantul precedent (octombrie 2011).
Majoritatea populatiei rezidente este de sex feminin (360,1 persoane, reprezentand 51,8%) si
traieste n mediul rural (364,7 persoane, reprezentand 52,5%).

Din punctul de vedere al marimii populatiei rezidente, judetul Prahova se situeaza pe locul 3 in
ierarhia judetelor. (reprezentand 24,32% din totalul populatiei Regiunii Sud Muntenia.

Populatia judetului Prahova a scazut an de an, intr-un ritm mediu anual negativ de -0,34%. Acest
declin demografic se datoreaza urmatorilor factori:

. nivel redus al fertilitatii;
. nivel ridicat al migratiei externe (mai ales dupa 1990);
. nivel ridicat al mortalitatii generale;
- nivel relativ ridicat al mortalitatii infantile.
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Fig. 2.1.1.1. - Sursa Institutul National de Statistica

Tn figura 2.1.1.1. este prezentata distributia populatiei regiunii Sud Muntenia, pe judete,
dupa varsta medie, rezultate provizorii RPL2021.

La nivelul comunei Filipestii de Padure s-au inregistrat 9736 de locuitori.

Un factor al scaderii populatiei judetului Prahova este migratia. Mutatiile din structura
socio- economica a Romaniei au determinat o intensa mobilitate teritorialda a populatiei, avand
consecinte directe in modificarea numarului si structurii socio-demografice a populatiei in profil
teritorial. In cadrul migratiei interne, fluxul urban-rural meriti o mentiune deosebita, fiind cel
care detine cea mai mare pondere 1n cadrul acesteia. Referitor la segmentul de populatie care este
mai dispusa la modificarea domiciliului, se constata o migrare a populatiei de la orase la sate.



Tabelul 3. Migratia interna determinata de schimbarea domiciliului in anul 2022, 2023

Regiune/Judete Total Urban Rural

Plecati Sositi| Sold | Plecati| Sositii Sold Plecati | Sesiti Sold
Prahova 2022 | 11170 | 9761 | -1409| 5841 | 4003 | -1838 5329 5758 | 429
Prahova 2023 | 13771 | 12565| -1206| 7286 | 4899 | -2387 6485 7666 | 1181

La recensamantul din octombrie 2011, populatia stabila inregistrata a fost de 20121,6 mii
locuitori si la recensamantul 2021, populatia stabila inregistrata a fost de 19053815 locuitori. Se
anticipeaza ca, in ipoteza constantd de proiectare cu migratie externa, populatia Romaniei va
scadea pana in 2060 cu aproximativ 7,2 milioane locuitori, iar in variantele fara migratie
diminuarea populatiei va fi de 6,9 milioane locuitori. Pana in anul 2030 scaderea populatiei va fi
moderatd §i usor mai accentuatd spre anul 2060, principalul factor al acestor evolutii fiind
scaderea naturala.

Populatia tanara (0-14 ani) va cunoaste o scadere semnificativa in perioada 2011-2060,
de aproape 1,6 milioane persoane in varianta cu migratie si de 1,5 milioane persoane in varianta
fara migratie (ponderea tinerilor 1n totalul populatiei se va diminua de la 15,9% in 2011 la 12,1%-
12,5% in 2060). Scaderea continua a populatiei in varsta de 3-6 ani va avea efecte importante
asupra sistemului de invatamant prescolar. Astfel, fatd de 2011, numarul copiilor de 3-6 ani va
scadea cu aproximativ jumatate in 2060, numarul lor ajungand la putin peste 403 mii persoane
in varianta cu migratie externd si la 423 mii persoane in varianta fara migratie externa. Aceeasi
tendinta este anticipata si pentru populatia de varsta scolara, 7-14 ani, dar si pentru populatia de
varsta scolara 15-24 ani, care poate continua procesul de invatamant in licee, scoli profesionale,
colegii si universitati (acestea se vor reduce in perioada 2011-2060 cu céte 49,4%).

In acelasi timp, populatia apti de munca (15-64 ani) va scidea pand in 2060 cu aproape 5,8
milioane persoane in varianta cu migratie si cu 5,6 milioane persoane in varianta fara migratiune
(ponderea populatiei adulte in totalul populatiei se va diminua de la 68,0% 1n anul 2011 la 67,0%
in 2030, dupa care va incepe sa scadd accentuat, ajungand n 2060 la 61,2%. Pentru populatia in
varstd de 65 ani si peste este anticipata o crestere numerica continua pana in 2030, iar pana in 2060
va cunoaste o diminuare usoard. Cu toate acestea ponderea populatiei varstnice in total populatie
va creste in perioada 2011-2060 de la 16,1% la peste 26,0%, pe fondul reducerii ponderii tinerilor
de la 15,9% la peste 12,0%. Acest lucru va duce la accentuarea gradului de imbatranire
demograficd a populatiei Romaniei. Raportul total de dependentd demografica va creste treptat de
la 47 persoane in varsta “dependenta” la 100 persoane apte de munca, in 2011, la 63 persoane in
varstd “dependentd” la 100 persoane apte de muncd, in 2060. Scaderea populatiei tinere va
determina reducerea raportului de dependenta al tinerilor® de la 23, n 2011, la 20 tineri la 100
persoane adulte, in 2060. In acelasi timp raportul de dependenta al varstnicilor* va creste constant.
Dacd in anul 2011 la 100 persoane apte de munca reveneau 24 persoane varstnice, in 2060 vor
reveni 44 persoane varstnice.

Imaginea furnizata de analiza demografica se caracterizeaza prin:

— declinul demografic general, in mod accentuat pentru populatia tandra;

— sporul natural negativ;

- reducerea naturald prognozata a populatiei tinere agravata de migratia externa (cu tendinta
de accentuare dupa 2007, in conditiile integrarii in UE). A aparut deja in acest sens un deficit de
fortd de munca tanara inalt calificata (IT, stiinte si tehnologie, medicina etc.), precum si de tineri
lucratori cu diverse calificari cautate pe piata europeanad a muncii (constructii, asistentd sociala si
medicala etc.);

— densitate superioara mediei pe tara;



- scdaderea populatiei urbane pe fondul cresterii populatiei rurale;
- ponderea populatiei de etnie roma in totalul populatiei regiunii depaseste ponderea acesteia la
nivel national. Se recomanda infiintarea de clase pentru invatimantul IPT in localititile cu
populatie preponderent de etnie roma si initierea unor actiuni pentru scolarizarea acestora.
Fata de aceste constatari, se recomanda:
- implementarea unor politici care sa conduca la prelungirea vietii active pentru aduli;
- dezvoltarea si extinderea la nivel national a serviciilor adecvate nevoilor specifice ale
populatiei varstnice (asistenta medicala comunitara, ingrijiri la domiciliu, terapia durerii, centre
medicale de zi, centre comunitare de psihiatrie, unitati medico-sociale);
- dezvoltarea ofertei serviciilor turistice pentru varsta a treia (cantitativ si calitativ prin
asigurarea de agenti de turism — ghizi cu experienta in a avea grija de pensionari), dezvoltarea
serviciilor de estetica si infrumusetare. Se recomanda cresterea scolarizarii pentru domeniile de
calificare: turism si alimentatie si estetica si igiena corpului omenesc;
— dezvoltarea resurselor umane prin sprijinirea unei vieti active pe piata muncii cat mai lungi si
o batranete activd. Aceasta presupune educatia si formarea pe parcursul intregii vieti, retragerea
din activitate mai tarziu si progresiv;
- gestionarea scaderii populatiei scolare prin:
« restructurarea retelei scolare si corelarea ofertei IPT cu cererea pietei muncii;
e dezvoltarea de programe pentru mentinerea elevilor in educatie si prevenirea parasirii
timpurii a scolii;
o dezvoltarea unor pachete integrate pentru cresterea participarii la invatimantul IPT a
persoanelor care provin din grupuri vulnerabile (populatia de etnie roma, familii cu venituri
scazute etc.): ,,scoala dupa scoald”, invatarea asistatd si educatia remediald, ,,educatia de a
doua sansa”;
e promovarea unei culturi a Invatdrii permanente si a ,,regiunilor de invatare”;
« asigurarea accesului cadrelor didactice din IPT la programe de reconversie profesionala;
« aplicarea unor masuri pentru diversitatea etnicd, chiar daca aceasta nu este prea accentuata,
precum:
— educatia multiculturala;
— 1identificarea solutiilor pentru asigurarea accesului egal la educatie si a varietatii
optiunilor;
— implementarea unor programe de sprijin pentru grupurile etnice dezavantajate (conf.
recensamantului din 2021, 2,3% din in totalul populatiei judetului Prahova este de etnie
rroma).

2.1.2 Principalii indicatori economici. PIB (produsul intern brut pe locuitor) si VAB
(valoarea adaugata bruta) i
Se observa o scadere a PIB / la preturi curente — judetul Prahova In anul 2018, de la 10,5

Euro/locuitor la 9,6 Euro/locuitor in anul 2017.

O proiectie a PIB/ locuitor realizata de Comisia Nationala de Prognoza ( Prognoza in profil
teritorial s-a realizat pe baza prognozei pe termen mediu 2018 — 2021, varianta de primavara 2018)
aratd ca acesta este Intr-o continua crestere si ajungand in anul 2021 la 13942,0.

Produsul Intern Brut al judetului Prahova pentru anul 2015 a fost de 25007,2 milioane lei, in
crestere — in termeni reali in ultimii trei patru ani de 5- 6%. Pe langa petrol, comertul, turismul si
agricultura aduc venituri importante.

Judetul Prahova detine pozitia de lider in ceea ce priveste ponderea la formarea VAB a
activitatilor din industrie (50,0%, peste media regionald si nationald, In scadere cu 6,5 puncte



procentuale fata de anul anterior). Judetul Prahova participa cu 42,0% la crearea VAB regional din
industrie, cu 40,9% la crearea VAB regional din constructii, cu 58,8% la crearea VAB regional
din activitatile de informatii si comunicatii, 44% la crearea VAB regional din activitatile
profesionale, stiintifice si tehnice; activitati de servicii administrative si activitdti de servicii suport.
Constructiile contribuie la VAB judetean cu 7,1% (locul 1 intre judete, in crestere cu 0,4 puncte
procentuale fatd de anul anterior). Agricultura este sectorul economic care contribuie in cea mai
mica masurd la VAB judetean (2,5%, cu 2,3 puncte procentuale sub media nationala si 5,0 puncte
procentuale sub media regionald).

Judetul Prahova are un grad mare de industrializare si diversificare a activitatilor. Dispune de
0 mare varietate de relief, teritoriul judetului asigurand conditii favorabile atat agriculturii, cat si
turismului. Subsolul asigurd insemnate resurse de titei, gaze naturale, carbune, sare, etc., a caror
extractie si prelucrare marcheaza evolutia economica a acestei regiuni, pentru care se estimeaza o
crestere reala anuald a PIB de la 2,9% 1n 2022 la 4,6% in 2025.

2.1.3 Dinamica unitatilor locale active, pe clase de marime

Evolutia numarului de firme a fost ascendentd pentru intervalul 2000-2018, urmata de o
perioada de scadere pe fondul crizei economice. Judetul Prahova — detinea, in 2018, 18892 unitati
locale active unitati locale active (28,8% din numarul total de firme la nivel regional), situdndu-se
pe primul loc in regiune. Evolutia numarului de unitati locale active n perioada 2008-2018 este
similara cu cea la nivel regional: scadere semnificativa intre anii 2008-2011, urmata de o perioada
de crestere continud intre 2012 si 2018. Majoritatea unitdtilor locale active isi desfasurau
activitatea in comert cu ridicata si cu amanuntul,; repararea autovehiculelor si motocicletelor
(32,6%), urmata de constructii (11,2%), activitati profesionale, stiintifice si tehnice (10%),
industria prelucrdtoare (9,18%) si transport si depozitare (9,4%). In ceea ce priveste evolutia
unitatilor locale active in perioada 2008-2018, cea mai mare crestere s-a inregistrat in transport si
depozitare, unde cresterea a fost de 793 unitati locale active (cu 81,1%), urmata de activitati
profesionale, stiintifice si tehnice (crestere cu 245 unitati, 14,9%), invatamant (crestere cu 115
unitati, 115%), sandtate si asistenta sociala (crestere cu 172 unitati, 62,3%). Cea mai mare scadere
s-a Inregistrat in activitdtile de comert cu ridicata §i cu amanuntul si repararea autovehiculelor si
motocicletelor unde scaderea fost de 1679 de unitati locale active, ceea ce a reprezentat o scadere
cu 21,4%, urmatd de constructii (sciderea a fost de 390 de unititi, -15,5%). In industria
prelucratoare numadrul de unitdti locale active a scdzut in perioada analizatd (cu 163 unitati ,
scadere cu 8,1%).

Ca o concluzie a analizei mediului economic regional, Judetul Prahova este un judet cu
PIB/ locuitor (exprimat in euro, la paritatea puterii de cumparare), a avut o evolutie continua,
crescand cu peste 60% peste nivelul anului 2005;
valoarea addugatd brutd a judetului Prahova in anul 2015 totaliza 24732.3 milioane lei ,
reprezentand 32.47% din valoarea adaugatd brutd a Regiunii Sud Muntenia, ceea ce situeaza
judetul Prahova pe primul loc la acest indicator:
ponderi semnificative a VAB: in industrie (locul I in regiune, peste media nationala si regionala,
realizand 44.82% din VAB regional in aceasta activitate) si in constructii ( peste media regionala
si ceea nationald, realizand 41.40% din VAB regional in aceasti activitate). In ceea ce priveste
agricultura, judetul Prahova ocupa ultimul loc in regiune (ponderea VAB in agricultura — 10.14%)
situdndu-se cu 2.45 puncte procentuale media regionala;
evolutiile prognozate de Comisia Nationala de Prognoza prevad in continuare in perioada 2014-



2018 ritmuri sustinute de crestere a PIB in judetul Prahova. In perioada 2017-2019, cresterea reala
a PIB va depasi media regionala si nationald, proiectia PIB/loc are crestere semnificativa, valoarea
indicatorului PIB/loc depaseste valoarea regionala;

— judetul Prahova dispune de un potential considerabil pentru dezvoltarea turismului si a activitatilor
de recreere, datorita conditiilor naturale favorabile si a traditiilor culturale si istorice existente. De
asemenea, oferd conditii deosebite pentru turismul montan si agroturism, prin numarul mare de
pensiuni turistice (21,1 % din unitatile de cazare existente In regiune Sud Muntenia). O problema
cheie pentru dezvoltarea potentialului turistic al regiunii $i pentru atragerea unui numar cat
mai mare de turisti o constituie imbunatatirea serviciilor turistice si dezvoltarea centrelor de
informare §i promovare turistica.

2.1.4 Implicatii asupra ofertei iPT:
—planurile de scolarizare trebuie sa reflecte, prin structura ofertei - proportional cu nevoile pietei
muncii - ponderea crescuta a serviciilor, diversitatea activitatilor industriale si nevoile de
dezvoltare a agriculturii;
—calificari si curriculum:
— schimbarile structurale din economie presupun competente adecvate si o mobilitate ocupationala
sporitd (inclusiv intersectoriald) a fortei de munca. se desprind doua directii de actiune la nivel
regional si local;
- aplicarea riguroasd a standardelor de pregatire profesionala;
- adaptari prin curriculum in dezvoltare locala (CDL).
Ca raspuns la schimbarile tehnologice si organizationale induse de investitiile strdine si cerintele
de competitivitate, trebuie avute in vedere:

- cresterea nivelului de calificare;

- 1mportanta competentelor cheie si de baza;

- formarea unor competente adecvate pentru noile tehnologii, calitate, design, marketing, tehnici de
vanzare;

— formarea continud a profesorilor in parteneriat cu intreprinderile;

2.1.5 Piata muncii

Piata muncii din ultimii 20 de ani a fost puternic influentatd de transformarea economica si
sociala. Rezultatul este o rata de ocupare in scadere, combinatda cu probleme structurale de
informalitate, nivel ridicat de sub-ocupare in agricultura, mobilitate redusa intre sectoare economice si
zone geografice, obstacole pentru accesul grupurilor vulnerabile si 0 multime de stimuli pentru iesirea
timpurie din activitate.

Rata de ocupare reprezinta proportia populatiei ocupate civila in resursele de munca.

Analizand rata de activitate a resurselor umane , ponderea populatiei la activitatile
economice este mai ridicatd n anul 2022,cu 5 %, aceasta fiind de 65,2%, in comparatie cu anul
2021, care pondere a fost de 60,2 %.Comparand anul 2018 unde ponderea ratei de activitate a
resurselor umane a fost de 65,4 %, in anul 2022 ponderea ratei de activitate a resurselor umane a
fost de 65,2 %, adica o usoara scadere cu 0,2% a resurselor umane.

Populatia activa totald din judetul Prahova numara in 2022, 273,2 mii persoane,
reprezentand 25,3% din populatia activa a regiunii Sud Muntenia. In perioada analizati (2018-
2022), populatia activa inregistreaza o scadere din de la 2021, cu 27,2% in comparatie cu anul
2018, apoi o crestere usoard cu 7,4% in anul 2022, comparativ cu anul 2021.




Rata totala a somajului a cunoscut o evolutie fluctuantd, fiind in crestere de 2,9% in 2020, iar
in anul 2021 si anul 2022 rata somajului mentindndu-se de 2,2 %. Rata somajului inregistrat la
sfarsitul anului 2022, in judetul Prahova a fost de 2,2%, pe sexe acesta inregistrand valori de 1,8%

populatia masculina si 2,6% pentru populatia feminina. Ponderea mare a somerilor cu un nivel de
instruire scazut releva necesitatea calificarii fortei de munca precum si riscul de a intra in sgomaj al
persoanelor cu un nivel de instruire scazut.

Tn 2022 se inregistreaza o crestere fatd de 2021 (623mii angajati), in industrie si o crestere de
1,01 % in industria prelucratoare.

Angajatii din industria prelucrdtoare in anul 2022, detin un numar de 51308 mii angajati, in
comparatie cu anul 2021, unde numarul de angajati in industria prelucratoare era de 50751 mii de
angajati.

Ramurile industriei prelucratoare care au mentinut un numar mare de angajati sunt:
. industria alimentara;

. fabricarea produselor de imbracaminte;

. industria constructiilor metalice si a produselor din metal, exclusiv masini, utilaje si instalatii;
. fabricarea de masini, utilaje si echipamente;

. fabricarea autovehiculelor de transport rutier, a remorcilor si semiremorcilor.

Pentru calificarile obtinute prin invatamantul profesional, profilul dominant la nivelul
judetului Prahova al cererii de fortd de munca pare sa fie dat de urmatoarele domenii (in ordinea
numarului de locuri de munca vacante): Industrie textild si pielarie, mecanica, electric, turism si
alimentatie, industrie alimentara, constructii, instalatii si lucrari publice, fabricarea produselor din
lemn.

Pentru facilitarea insertiei absolventilor IPT pe piata muncii, scoala trebuie sa se axeze la
acestia pe cresterea nivelului competentelor ,,cheie” cat si pe dezvoltarea de abilitati precum:
o disponibilitate la schimbare si la mobilitate profesionala;
capacitate de adaptare a competentelor la cerintele angajatorilor ;
capacitate de comunicare ;
disponibilitate la mobilitate geografica ;
capacitive de adaptare la transformarile micro si macroeconomice;
abilitati antreprenoriale;
abilitati de stabilire a scopurilor si prioritatilor, de a-si valorifica initiativa proprie
Concluziile privind sansele absolventilor IPT
Analizele si prognozele privind evolutia pietei muncii contureaza realitatea unei piete a muncii
marcate de somaj structural pe termen lung. Fata de aceasta, sansele absolventilor pe piata muncii
sunt conditionate de constientizarea si valorificarea urmatoarelor alternative:
o ocuparea locurilor noi de munca care vor fi create prin cresterea economica
o Tnlocuirea celor care se pensioneaza (cererea inlocuita)

O pregatirea continua astfel incét sa se poata prelua oricand locul celor slab calificati,impingi Th
somaj sau spre alte ocupatii (cerere substituitd)
O crearea si administrarea propriului loc de munca

2.1. Analiza mediului intern
Comisia de Asigurare a Calitatii a monitorizat autoevaluarea la nivelul tuturor
catedrelor si colectivelor didactice, a intocmit raportul de autoevaluare si a intocmit
planuri de Tmbunatétire a calitatii pentru urmatoarele activitati:
2.2.1.Predarea — invitarea-instruirea practica
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Pentru monitorizarea procesului de predare-invatare-instruire practica s-a constituit Comisia
de curriculum care cuprinde reprezentanti ai tuturor ariilor curiculare
Tn urma aplicarii testelor predictive s-au stabilit programe ferme pentru recuperarea
cunostintelor de baza la disciplinele de cultura generala (dovezi: rapoarte catedre);
Tn urma parcurgerii programelor de recuperare, majoritatea elevilor obtinrezultate mai bune
la invatatura;
- 100% dintre elevi primesc feed-back asupra propriului progres (dovezi: rapoarte catedre);
- 100% dintre profesori folosesc masuri pentru a promova egalitatea sanselor si a impiedica
discriminarea (dovezi: modalitati de evaluare unitare la nivelul catedrelor);
- participarea la cursuri de formare, activitati metodice la nivelul scolii si judetului (sursa:
portofoliile profesorilor);
- 90% dintre elevii scolii apreciaza cu bine si foarte bine atitudinea si comportamentul cadrelor
didactice in clasa si fata de elevi (sursa- chestionare elevi);

Rezultate slabe la testele predictive, ceea ce denota 0 pregatire initiala slaba a elevilor
(dovezi:rapoarte catedre); Totusi se inregistreaza un progres la clasa, dovada fiind rezultatele la
testele finale.

Din cauza programelor scolare incarcate si ritmului lent de Tnvatare al majoritatii elevilor
scolii,predomina evaluarea sumativa in defavoarea celei formative.

Motivatia elevilor pentru invatare este scdzuta. Programele scolare rigide permit prea putin
tratarea individuala a elevilor, dupa nevoile fiecaruia;

Din asistentele efectuate la clasa cét si din discutiile cu cadrele didactice si cu elevii rezulta
urmatoarele:

- In general elevii sunt implicati activ in procesul de predare — invitare dar ei nu iau initiativa in
implicarea in procesul educativ ;

- Majoritatea cadrelor didactice folosesc metode moderne de predare, centrate pe elev;

- Materialul didactic existent se utilizeaza Tn mod curent la ore;



PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

Cadre didactice cu inalta calificare
Planificarea materiei se face in urma
unui studiu aprofundat  al
curriculumului si in urma dezbaterilor
n cadrul colectivelor metodice
Parcurgerea continuturilor la toate
disciplinele  se face  conform
planificarilor, folosind activitati de
invatare si resurse didactice adecvate
clasei si temei studiate

Instruirea practica se desfasoara la
agenti economici de profil sau Tn
ateliere dotate cu echipamente specifice
oferta educationala adaptata la nevoile
de formare identificate pe piata muncii;
utilizarea n lectii a unei diversitati
de resurse didactice;

impartialitate si promovarea egalitatii
sanselor fata de elevi;

adaptarea lectiilor la nevoile elevilor;
oferirea la timp de feed-back
constructiv  privind invatarea si
progresul elevilor;

asigurarea unei evaluari adecvate,
riguroase, corectesi exacte;

incurajarea  elevilor sa-si  asume
responsabilitatea pentru propriul proces
de invatare.

Mai exista spatii de invatare care nu dispun
de echipamente corespunzatoare pentru
desfasurarea activitatilor practice
Monitorizarea sistematica a
progreselor inregistrate de elevi la nivel
individual este deficitara

Nu toti  profesorii  utilizeaza
materiale didactice si materiale auxiliare in
procesul de predare-invatare




Masuri pentru imbunaétitirea calitatii:

Asigurarea calitatii procesului instructiv educativ- plan operational pentru asigurarea calitatii;
Stabilirea criteriilor individuale privind rezultatele la invatatura si tinte individuale de invatare
pe baza testelor initiale;

Adaptarea strategiilor de invatare pentru a raspunde stilurilor individuale de invatare, nevoilor,
abilitatilor si gradului de motivare a fiecarui elev;

Alcatuirea programelor de invatare astfel incat sa ofere posibilitatea invatarii prin pasi mici;
Programele de invatare sa urmeze un proces sistematic de pastrare a inregistrarilor;

Tncurajarea comunicirii pe orizontala (elev-elev) in procesul depredare- invatare;

Cresterea rolului consilierii si orientarii scolare si profesionale pentru a determina cresterea
motivatiei invatarii;

Imbunatitirea activitatii de marketing scolar pentru atragerea unor elevi cu o pregatire initiala mai
buna;

Implicarea unui numar mai mare de parinti in activitatile scolii, in vederea scaderii absenteismului
si prevenirii abandonului.

2.2.2. Materiale si resurse didactice

Materialele si resursele didactice utilizate Tn cadrul procesului de instruire sunt variate si sunt alese
n functie de tipul activitatii desfasurate si de profilul clasei.

La

Ca resurse didactice scoala dispune de:

10 sali de clasa;

1 laborator (informatica)

biblioteca scolara care are un fond de carte de 15830 de volume;

teren de sport

orele de teorie si de instruire practicd, in functie de anul de studiu si de profil, profesorii utilizeaza

diferite materiale didactice si acceseaza resursele de Invatare online, insd preponderentd este
instruirea practica la agentul economic.

Scoala noastra dispune de 1 laborator de informatica dotat cu un numar de 25 calculatoare.

Toti elevii scolii au acces la calculatoare in cadrul orelor de informatica, dar si in cadrul orelor de la

alte discipline.
PUNCTE TARI PUNCTE SLABE
- Scoala are in oferta o clasa de invatamant |- Nu toate orele de specialitate se desfasoara
profesional/dual. in spatii de invatare adecvate
- Scoala dispune de Internet; continuturilor;
- Spatii  suficiente  pentru pregatire si |- Biblioteca nu este informatizata
instruire practica
- (atelier scolar, agentul economic); - Maistrul de pregétire practica este pensionar|
la plata cu ora si exista riscul sd nu se poatd)
asigura continuitatea la catedra
- Colaborarea cu agentul economic este buna




2.2.3. Rezultatele elevilor

Tn anul scolar 2023-2024, rezultatele elevilor la examenele de absolvire au fost urmatoarele:

La examenul de certificare a calificarii profesionale pentru nivelul 3 procentul de promovabilitate de
100 %.

Insertia socio-profesionala a absolventilor scolii — 25% din absolventii scolii sunt angajati, dar numai
10% lucreaza in domeniul si calificarea pentru care s-au specializat. Acest lucru se datoreaza crizei
economice locale si faptului ca absolventii isi cauta locuri de munca in apropierea domiciliului pentru
a evita naveta in afara localitatii

Analizand rezultatele elevilor Tn anul scolar 2023-2024 rezulta urmatoarele:

- Elevii inscrisi la clasa a I X a invatamant dual si scoala profesionala au un nivel mediu la invatatura

- Promovabilitatea la sfarsitul anului scolar pe cicluri de inviatamant este:Numir total al

elevilor pe cicluri si clase (an scolar 2023-2024):

e 1invatamant liceal (X1 — XIII) curs de seral —50 elevi;

¢ invatamant profesional si dual (IX — XI)— 35 elevi;
Procent de promovabilitate pe cicluri: (2023-2024):

e invatamant liceal curs seral- ciclul superior — 100 %;
e invatamant profesional si dual (IX — XI)-83,33%
Numiirul elevilor cu media generala intre 9-10 (an scolar 2023-2024):
e invatamant liceal curs seral —0;

e invatamant profesional si dual (IX — XI) -2

Numiir de elevi care nu au frecventat deloc scoala:

e invatamant liceal curs seral —0;

e invatamant profesional (IX — XI) -7

Numiir de elevi cu situatia neincheiata (2023-2024):

¢ 1invatamant liceal curs seral — 1,

e 1invatamant profesional (IX — XI-11

Numiirul elevilor cu note la purtare sub 7 (2023-2024)
e invatamant liceal curs seral — 1,

e invatamant profesional (IX — XI)- ;13

Numarul elevilor sanctionati in ultimul an scolar :

e 1invatamant liceal curs seral — 1,

e invatamant profesional (IX — XI)- 7

Numarul elevilor repetenti (an scolar 2023-2024):

¢ 1invatamant liceal curs seral —1;

e invatamant profesional (IX — XI) - 7

Procentul de frecventa pe cicluri de invatamant an scolar (2023-2024):
e invatamant liceal curs seral — 85,3%);

e invatamant profesional (IX — XI) —92%



Absenteismul elevilor este in crestere, in special la clasele de invatamant profesional, cauzele fiind
diverse:

e Cresterea numarului de familii plecate la lucru in strainatate, lipsindu-i pe copii de
supravegherea parinteasca,

invatamant;

e Slaba implicare a parintilor in activitatile scolii, dezinteresul multora dintre ei fata desoarta,
anturajul si preocuparile copiilor lor;

e Motivatia redusa a multor tineri pentru studiul serios si aprofundat.

De asemenea, la invatamantul seral se constata o crestere a absenteismului din cauza caelevii,
majori, lucreaza.

Aceste date sunt conforme cu situatiile statistice existente la secretariatul scolii. Analizand aceste
date si pentru anul scolar precedent rezulta urmatoarele concluzii:

e Un numar mare de elevi repetenti si cu abandon scolar la toate nivelurile de invatamant;

e Se remarcd un procent de promovabilitate mare la examenul de certificare a competentelor
profesionale deoarece accentul la acest examen se pune pe abilitatile practice dobandite inscoala si mai
putin pe cele teoretice.

Masuri de imbunititire a calitatii

1. Monitorizarea absenteismului

2. Monitorizarea calitatii procesului de predare-invatare

3. Monitorizarea pregatirii examenelor finale

4. Implicarea parintilor in monitorizarea rezultatelor elevilor.
2.2.4. Informarea, consilierea si orientarea elevilor

Activitatea de consiliere si orientare profesionala este un aspect important in procesul de educare a
tinerilor Tn cadrul scolii noastre. Sunt profesori care au participat la cursuri de formare organizate pe
plan local de catre Centrul judetean de Asistenta Psihopedagogica. Astfel scoala dispune de un grup de
profesori care desfasoara activitati de orientare profesionala atat in cadrul orelor de Consiliere si
orientare scolara dar si in afara acestora, prin discutii individuale, chestionare, teste psihologice si de
aptitudini, consilierea parintilor.

Prin activitatile propuse se urmareste cresterea gradului de insertie profesionala a absolventilor Si
reducerea abandonului scolar .

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE

90% din cadrele didactice au urmat cursuri de Numarul mic de parinti care mentin o legatura

Consiliere si orientare scolara, organizate de 5
: > ) ermanenta cu scoala.
CCD in colaborare cu CJRAE P ’

Scoala dispune de un consilier educativ, de o
comisie a dirigintilor , de consiliul reprezentativ al
elevilor




Masuri de imbunititire a calitatii

1.  Colaborarea permanenta si sustinutd cu organisme ca: AJOFM, CJRAEPrahova, agentii
specifice

2.  Desfagurarea de activitati extracurriculare care sa vizeze orientareaprofesionala

3. Consilierea parintilor.

2.2.5. Calificari si curriculum

Oferta educationald privind invatamantul profesional si tehnic de la structura Liceul Tehnologic,
Comuna Filipestii de Padure, in anul scolar 2023-2024 a fost :

Scoala profesionala de 3 ani — 38 elevi

- cls a IX a Domeniul industrie alimentara, calificarea preparator produse din carne si peste-14,
elevi

- cls a X a Domeniul industrie alimentara, calificarea preparator produse din carne si peste-8elevi
- cls a Xl a Domeniul industrie alimentara, calificarea preparator produse din carne si peste 16
elevi

invitimant seral -55levi
cls a X1 a Resurse naturale si protectia mediului- Tehnician in prelucrarea produselor dincarne — 27

cls a Xlla Resurse naturale si protectia mediului- Tehnician in prelucrarea produselor din carne — 28
Selectia calificarilor s-a realizat in urma unei analize care a avut ca obiective:

- identificarea optiunilor elevilor

- identificarea necesitatilor agentilor economici din zona si a tendintelor de dezvoltare a zonei
Oferta CDS si CDL este elaborata in colaborare cu agentii economici parteneri in
desfasurarea instruirii practice comasate tinand seama de cerintele specifice pietei muncii locale.
Modalitatea de promovare a ofertei scolare
Oferta educationala a scolii este promovata in principal in localitatile si scolile de undeprovin elevii
scolii prin vizite si pliante in cadrul ,, Targului ofertelor educationale” si prin publicare in revista scolii.
Oferta de formare profesionala continua tine cont de nevoile de dezvoltare si perfectionarecontinua
a cadrelor didactice.

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE
- Oferta educationald adaptata la nevoile de - Intmpinarea de greutati la realizarea planului
formare identificate pe piata muncii; de

- CDL adaptat la cerintele agentilor economici | scolarizare propus;
- Pentru fiecare nivel de scolarizare, scoala
dispune de intregul material curricular
(planuri de invatamant si programe scolare,
Standarde de pregatire profesionala - SPP,
auxiliare curriculare, manuale, materiale de
invatare etc.).




Masuri de imbunatatire a calitatii

Promovarea ofertei educationale in afara ,,zonei tintd” pentru atragerea elevilor - impusa de scaderea
numarului populatiei scolare.

Resursele materiale si umane 2023-2024

Amplasata intr-un imens pe o suprafatd de 2 hectare, scoala noastrd dispune de urmatoarele resurse
fizice:

- corpul A de cladire cu sali de clasa, cabinete, biblioteca si laborator de informatica,

- corpul B de cladire cu ateliere sala de sport;

- terenul de sport;

- cladiri in conservare

Structura personalului didactic (cultura generala, discipline tehnice, maistri), dupa grade
didactice, titulari/calificati, suplinitori

Colectivul didactic in anul scolar 2023-2024 a fost format din 16 cadre didactice: 5 cadre didactice
titulare si 11 cadre didactice suplinitoare din care: profesori cu grad didactic I; 1 profesor cu grad
didactic Il; 5 profesori cu definitivat;1 profesori necalificati 1 profesor debutant

Pentru disciplinele tehnice

Grade profesori Maistri instructori

didactice

Gr |Grll [Def |[total ftitulari [suplinitori [Necalificatiftotal titulari [suplinitorifNecalificati
Total cadre|l
tehnice
4 0O 0 2 [ 0 2 1 2 0 [ 1

- Situatia incadrarii cu personal didactic auxiliar: 1 secretar, 0,5 norma
- Situatia incadrarii cu personal nedidactic - personalul nedidactic este format din : 1 ingrijitor, 2
paznici, 1 muncitor calificat, 0,5 norme

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE

- Personal didactic calificat si bine pregatit; - Invechirea bazei materiale a atelierelor
- Resurse materiale suficiente pentru desfasurarea scolare;

unui invatamant de calitate; - slaba implicare a cadrelor didactice in

activitatea neremunerata si care necesita
volum mare de munca suplimentara




2.2.6. Parteneriate si colaboriri

Tn fiecare an scolar se stabilesc relatii de parteneriat cu agenti economici unde elevii
scolii efectueaza instruirea practica in specialitate, urmarindu-se formarea profesionala a
elevilor si tranzitia acestora de la scoala la locul de munca:

Industrie alimentara — Anual se Tnnoiesc relatiile de colaborare cu institutiile comunei, urmarindu-se astfel
la elevi:

- formarea culturala - prin vizite la muzee
- formarea civica — prin participarea la activitati de curitenie si infrumusetare a SatuluiMinieri);

- formare sportiva — prin vizionarea unor competitii Sportive si prin participarea laconcursuri scolare de
profil, excursii si drumetii in zonele turistice ale judetului.

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE
Parteneriate durabile si eficiente cu agenti
economici de profil si cu autoritatile locale
Implicarea scolii 1n activitati extracurriculare
lmplicarea partenerilor sociali in elaborarea CDL ([hteresul scizut al elevilor si al parintilor pentru
Incheierea de contracte de practica cu educatie.

posibilitatea de angajare a absolventilor

Misuri de imbunatitire a calitatii
1. Initierea unor proiecte de parteneriat economic cu unitdti economice din zonapentru dotarea cu
echipamente si cu materiale necesare derularii procesului didactic
2. Eficientizarea si diversificarea relatiilor parteneriale existente si dezvoltarea de noiparteneriate
pentru toate tipurile de formare

Calificarile oferite prin planul de invatamant, prezentate anterior, sunt stabilite in functie de
personalul si resursele disponibile ale scolii incercAndu-se o adaptare cat mai buna la cererea de pe
piata muncii.

Analizand piata muncii din zona comunei Filipestii de Padure s-a constatat o crestere adomeniului
industrie alimentara si scadere a domeniului mecanic sau electromecanic

Aceste calificari trebuie totusi sustinute nu numai pentru mentinerea lor ci si pentru a asigura
tuturor elevilor o serie adecvata de oportunitati, competitia nefiind factorul motivant principal.

2.3. Analiza SWOT - rezumat



Puncte tari

Puncte slabe

Cadre didactice cu inalta calificare - majoritatea

Buget alocat insuficient nevoilor de dezvoltare

- titularilor scolii au gradul didactic I; Dotare insuficienta pe toate domeniile
- Parteneriate cu angajatori locali pentru| de calificare ;

- asigurarea instruirii practice a elevilor;

- Biblioteca scolara cu fond bogat de carte

- Existenta mijloacelor de transport pe rute diverse

- dela/ si inspre scoala

- Existenta unor spatii care in perspectiva pot fi

- amenajate corespunzator Si altor specializari

- cerute pe piata muncii locale;

- Un numar ridicat de absolventi Si-au gasit locuri

- de munci in zona

Oportunitati Amenintari

Cererea de calificare in  domeniul protectiei |[EStimarea ca numarul tinerilor cu varste

mediului, industriei alimentare si constructii pe
piata locala a muncii ;

Formarea continua a profesorilor

Existenta mai multor scoli in cadrul comunei
permite antrenarea elevilor in diverse activitati
extrascolare, favorizand stimularea /motivarea
atat a elevilor cat si a cadrelor didactice

cuprinseintre 14 si 18 ani va scadea cu
30% Tn urmatorii 5 ani ;
Lipsa motivatiei pentru invatare ;
Lipsa receptivitatii unor agenti economici
dinzona la cererile de parteneriat ale
scolii
Abandonarea scolii ~ si migrarea
pentru ocuparea unui loc de munca.




2.4. Rezumatul aspectelor principale care necesiti dezvoltare (prioritati si obiective generale)
Prioritati

1. Diminuarea absenteismului si a abaterilor disciplinare in unitatea scolara

2. Asigurarea si evaluarea calitatii serviciilor educationale.

in formarea profesionala

4. Crearea unui mediu sigur pentru desfasurarea procesului instructiv-educativ.

5. Atragerea parintilor Tn participarea si sustinerea vietii scolare, ca parteneri educationali.

6. Pregatirea tuturor cadrelor didactice prin participarea la activitati de formare.

7. Implementarea Strategiei Anticoruptie in Educatie.

Obiective

1. Reducerea absenteismului si a insuccesului scolar.

2. Implementarea, monitorizarea si evaluarea instrumentelor de asigurarea si evaluare a calitatiieducatiei
si formarii profesionale initiale a elevilor.

3. Adaptarea ofertei educationale n functie de cerinta de pe piata muncii, perspectiva dedezvoltare a
domeniilor profesionale cuprinse in documentele strategice si asigurarea tranzitiei de la scoala la locul
de munca.

4. Repararea, intretinerea si modernizarea bazei materiale a scolii.

5. Implicarea parintilor in educatia copiilor lor prin activitati de Consiliere a parintilor.

6. Cresterea calitatii educatiei prin formarea continua a personalului didactic si de conducere.

7. Prevenirea si reducerea fenomenului coruptiei prin educatia anticoruptie.

Tinte 2024-2026

1. Formarea profesionala in SISTEM DUAL.

2. Elaborarea si aplicarea a cel putin 5 instrumente de monitorizare si asigurare a calitatii educatiei Tn
unitatea scolara pe toate domeniile.

3. Realizarea planului de scolarizare si concretizarea parteneriatelor de pregatire practica cuagentii
economici in contracte de munca pentru cel putin 10% din absolventi pe an.

4. Modernizarea bazei sportive.

5. Participarea parintilor la procesul decizional si activitatile scolii in procent de 10%.

6. Participarea personalului didactic si de conducere la programe de formare continua astfel Tncat cel
putin 70% din totalul de personal angajat sa acumuleze numarul minim de credite profesionale
transferabile (90 ) pana in anul 2026.

7. Asigurarea transparentei evaluarii si actului decizional.



Partea a l11-a —Planul operational 2024-2025
3.1. Obiectivele specifice si tintele scolii Priorit:iti

1. Formarea profesionala in SISTEM DUAL

2. Crearea si implementarea unui sistem de control intern/managerial integrat Tn care saasigure atingerea
obiectivelor institutiei intr-un mod eficient, eficace si economic.

3. Cresterea flexibilitatii si diversitatii ofertei scolii in raport cu piata muncii si asigurarea sanselor egale
in formarea profesionala

Crearea unui mediu sigur pentru desfasurarea procesului instructiv-educativ.

Atragerea parintilor Tn participarea si sustinerea vietii scolare, ca parteneri educationali.

Pregatirea tuturor cadrelor didactice prin participarea la activitati de formare.

Implementarea Strategiei Anticoruptie in Educatie.

Obiective

&

N Noo

1. Formarea profesionalainsistem dual

2. Asigurarea atingerii obiectivelor institutiei intr-un mod eficient, eficace si economic.

3. Adaptarea ofertei educationale in functie de cerinta de pe piata muncii, perspectiva de dezvoltare a
domeniilor profesionale cuprinse in documentele strategice si asigurarea tranzitiei de la scoala la locul
de munca.

4. Intretinerea si modernizarea bazei materiale a scolii.

5. Implicarea parintilor in educatia copiilor lor prin activitati de Consiliere a parintilor.

6. Cresterea calitatii educatiei prin formarea continua a personalului didactic si de conducere.

7. Prevenirea si reducerea fenomenului coruptiei prin educatia anticoruptie.

Tinte 2024-2025

1. Formarea profesionala in sistem dual

2. Implementarea Sistemului de Control Intern Managerial.

3. Realizarea planului de scolarizare si concretizarea parteneriatelor de pregatire practica cuagentii
economici in contracte de munca pentru cel putin 4 absolventi pe an.

4. Modernizarea bazei sportive.

5. Participarea parintilor la procesul decizional si activitatile scolii in procent de 5 %

6. Participarea personalului didactic si de conducere la programe de formare continua inprocent de 25%.
7. Asigurarea transparentei evaluarii si actului decizional prin publicarea informatiilor de interespe
pagina web scolii si pe pagina de Facebook.

3.2. Actiuni pentru scoala

1. FORMAREA PROFESIONALA IN SISTEM DUAL

Obiective specifice 2024-2025

- Monitorizarea saptamanala a frecventei si a cazurilor de abateri disciplinare

- Consilierea a 85% dintre elevii care au un numar mai mare de 40 de absente si a 95% dinnumarul total
al cazurile de abateri disciplinare.



Tinta : Elaborarea si aplicarea a cel putin 5 instrumente de monitorizare si asigurare a calitatii educatiei
n unitatea scolara pe toate domeniile.

si a elevilor cu
abateri
disciplinare

Actiuni pentru  atingereal Rezultate Data pana | Persoana/ Parteneri:
obiectivului: asteptate la care vor | persoane
fi finalizate | responsabile
Actiune - Diminuarea lunie 2024 | Director, prof| Parintii
o 1 Rusu Marilena
Monitorizare _ Rozalia Politia
frecventei si a cazurilor de locala
abateri disciplinare Prof. Jandarmeri
Chirindel a
Cristina
Primaria
Prof. Mihaila
Loredana
Ms. Draghic
Dorian Bebe
Actiune 2 Consilierea elevilor | Consiliereaa | Permanent | Dirigintii | |
cu absenteism ridicat si a | 85% Politia
elevilor cu abateri disciplinare | din numarul locala
elevilor cu un Jandarmeri
numar mai mare a
de 40 de Primaria
absente

2. Crearea si implementarea unui sistem de control intern/managerial integrat in care sa asigure
atingerea obiectivelor institutiei intr-un mod eficient, eficace sieconomic.

Obiective specifice 2024-2025

1. Evaluarea riscurilor pe toate compartimentele.
2. Formarea si dezvoltarea unei culturi a calitatii educatiei la nivelul intregului personal alscolii,

elevi, parinti, agenti economici.



Indicator de performanta

Existenta Comisiei de monitorizare, coordonare si indrumare metodologica a dezvoltarii sistemului
de control intern/managerial

80% din personalul angajat, elevi, parinti, agenti economici sa aiba o cultura a calitatii educatiei din
unitatea scolara si sa se implice activ in implementarea mecanismelor de asigurarea si evaluare calitatii
Context: Din analiza interna efectuata s-a constatat necesitatea implementarii unui sistem de contol
intern managerial in vederea diminuarii si eliminarii riscurilor si imbunatatirea calitatii educatiei in
unitatea scolara.

Tinte : Monitorizarea SCIM

Elaborarea si aplicarea a cel putin 1 instrument de monitorizare si asigurare a calitatii educatiei in
unitatea scolara la nivelul fiecarei arii curriculare si comisii (Chestionare, Fise si alte instrumentede
evaluare, Ghiduri de observatie , Rapoarte scrise, Planuri operationale)

Actiuni pentru Rezultate asteptate Data pana la Persoana/ Parteneri:
atingerea Care vor fi persoane
obiectivului: finalizate responsabile
Director,
Actiunea 80 % din profesori Dec 2024 prof. Primaria
1: Desemnarea vor RUSU
comisiei SCMI cunoaste legislatia Marilena
Rozalia
Actiunea 2: 75% dintre profesori | Oct 2024 Director,
Monitorizarea si vor fimonitorizati si prof.
Consilierea personalului | consiliati in domeniu Rusu
Didactic in domeniul Marilena
Asigurarii calitatii actulu Rozalia
educational Mihaila
Loredana
3. Cresterea flexibilitatii si diversititii ofertei scolii Tn raport cu piata muncii Si

asigurarea sanselor egale in formarea profesionala

Obiective specifice 2024-2025

- Fundamentarea planului de scolarizare in concordanta cu piata muncii locala si preferintele elevilor.
- TIncheierea de parteneriate cu agentii economici.



Context: Studiile asupra pietei muncii au relevat nevoia de muncitori calificati, absolventi aiscolii
profesionale care sa aiba competente personale si profesionale in concordanta cu SPP-urile.
Tinta : Cel putin 10% din absolventii invatamantului profesional si tehnic sa fie angajati in domeniul

de pregatire

Concretizarea parteneriatelor de pregatire practica cu agentii economici in contracte de muncapentru

cel putin 4 absolventi.

Actiuni
ating
erea obiectivului:

Actiuneal:Cercetarea
Pietei muncii

partea absolventilor.

proiectului
scolarizare 2024— 2025

unor
practica

absolventilor.

pentru

locale si
obtinerea de feed back din

Actiunea 2: Intocmirea
planului  de

Actiunea 3: Incheierea
parteneriate  de

Cu agentii economici care

sa se finalizeze cu
contracte
de munca ale

Rezultate asteptate

Optiunile privind
nevoilede formare
profesionala Gradul de
insertie
socioprofesionala

Proiectul  planului
de scolarizare aprobat

Cel putin

5% din absolventii
invatamantului
profesional si tehnic
sa fie angajati in
domeniul de pregatire
Concretizarea
Parteneriatelor de
pregatire practica cu
agentii economici in
contracte de munca
pentru cel putin 10%
din absolventi.

Data pana
la care vor
fi
finalizate
Oct 2024

Decembrie
2024

Octombrie
2024

Persoana/
persoane
responsabile
Prof. Chirindel
Mihaela

Ms.

Draghici

Bebe

Dorian

Director,
Rusu
Rozalia

prof.
Marilend

Director,

prof.
Rusu

Marilen
aRozalia
Responsabilul
ariei curriculare
tehnologii,
prof. Chirindel
Mihaela
Cristina
Maistri
instructori
Draghici
Dorian

Parteneri:

Agentii
economici
dinzona

Agentii
economici
locali
Consiliul
profesoral
Consiliul de
administratie
Consiliul
Local
Agentii
economici
locali




4. Crearea unui mediu sigur pentru desfasurarea procesului instructiv-educativ. Obiective
specifice 2024-2025

Realizarea reparatiilor curente.

Continuarea investitiilor in dotarea si modernizarea scoliiSchimbarea instalatiei electrice

Context: Pentru asigurarea unui cadru sigur pentru insusirea Si dezvoltarea competentelorprofesionale
specifice meseriilor si cerute de angajatori este necesara 0 baza materiala sigura si moderna, in
concordanta cu standardele de pregatire profesionala

Tinta : Efectuarea reparatiilor curente la etajul corpului A si a holurilor si bailor pentru recapatarea
autorizatiei sanitare de functionare.

Actiuni  pentru atingerea [Rezultate Data pana |Persoana/ Parteneri:
obiectivului: asteptate la care vor |persoane
fi finalizate |responsabile
Actiunea 1. Prevederea de|Proiectul de buget|lanuarie Directorul Consiliul
sume necesare in aprobat de CA si 2025 CA local
bugetul alocat in Consiliul Local Serviciul Primaria
contabilitate

5. Atragerea parintilor Tn participarea si sustinerea vietii scolare, ca parteneri educationali.

Obiective specifice 2024-2025
Participarea parintilor la procesul decizional si la alte activitati organizate de scoala.

Context: Pentru ca s-a observat ca elevii sunt de cele mai multe ori nesupravegheati de catre parinti
si,,plasati” sistemului educational pentru a se ocupa de ei in mod exclusiv, este o mare nevoie de a
educa si parintii sa-Si reasume ndatoririle pentru dezvoltarea armonioasa a personalitatii copiilor lor.

Tinta : Participarea parintilor la procesul decizional, la cel putin 70% din numarul de sedintelor de
lucrusi la alte activitati ale scolii in procent de 25%.

Actiuni pentru Rezultate Data pani la |Persoana/ Parteneri:
atingerea asteptate care vor fi |persoane

obiectivului: finalizate responsabile

Actiuneal: Intocmirea Graficele pentru  [Octombrie Dirigintii CP
graficelor ~ cu  sedinteleffiecare clasa. 2024 Consilierul CA

de Consiliere a parintilor. educativ CEAC
Actiunea 2: Participarea Saptamanal  [Dirigintii

Desfasurarea parintilor in Consilierul

actlv_ltég_llor planificate sipproportie de 50% educativ

monitorizarea lor




Actiunea 3: Intrunirea Numirea Septembrie | Directorul Dirigintii

Consiliului  reprezentativ | reprezentantilor 2024 Consilierul
al parintilor in CA si educativ
parintilor pentry alte comisii  de

desemnarea lucru si

reprezentantilor parintilor | participarea la cel
in CA si celelalte comisil putin @~ 70% din
de lucru. sedinte

1. Pregatirea tuturor cadrelor didactice prin participarea la activitati de formare. Obiective
specifice 2024-2025

1. Dezvoltarea profesionala a cadrelor didactice prin activitati de formare continua siperfectionare
profesionala

Context: Din analiza mediului intern se constata ca un numar ridicat de cadre didactice folosesc
inactivitatea de predare — invatare metode traditionale care nu conduc la formare de competente la
elevi. Invatarea se bazeaza mai mult pe acumulare de informatii, pe care elevul nu stie cum sa le
folosesca si ca urmare eficienta invatarii este scazuta. Profesorii nu folosesc metode didactice centrate
pe elev, pe formare de competente, metode activ participative, care s-au dovedit a fi cele mai eficiente
in activitatea de invatare si formare profesionala. Nu toti profesorii cunosc si aplica metodele didactice
care sa conduca la formarea competentelor cheie la elevi.

1. Tinte: Participarea personalului didactic si de conducere la programe de formare continua
Actiuni Rezultate Data pana Persoana/ Parteneri:
pentru asteptate la care vor persoane
atingerea fi finalizate  [responsabile
obiectivului:
Actiunea 1: Perfectionare |6 An scolar Responsabilul I.S.J. Prahova
prin obtinerea examenului  |cadre didactice | 2024-2025 CFDPCD Universitati
de formate de
acordarea a gradelor profil
didactice
Si reconversie
Actiunea 2: Activitati 90% din lunie 2025 Responsabilii de | CCD
metodice pe arii curriculare | Personalul Arii curriculare |ISJ PH
didactic sa
participe la

activitati de
formare continua
organizate la
nivelul scolii

Actiunea 3: Participarea la | 5 Profesorisa  |Anul scolar Director CCD

stagii de formare continud | participe la stagii| 2024-2025 Responsabilul cu| 1SJ

prin programe acreditate de FC organizate formarea Furnizori de
prin programe continua programe de
acreditate FC interni
deCCD sau alti [externi

furnizori de PFC




2. Implementarea Strategiei Anticoruptie in Educatie. Obiective specifice 2024-2025

o ldentificarea si remedierea vulnerabilitatilor.
o Elaborarea unui plan de actiune si aplicarea masurilor anticoruptie.
o Asigurarea transparentei in desfasurarea activitatilor scolii

o Educatia anticoruptie

Context: In contextul eforturilor Romaniei de prevenire si combatere a coruptiei din ultimii ani , dar si
alnecesitatii adecvarii acestor eforturi in vederea abordari bine planificate si sustenabile pe termen mediu
si lung in domeniul prevenirii coruptiei, s-a elaborat Strategia Anticoruptie in Educatie 2021- 2025 care
prevede adoptarea unor masuri la nivelul fiecarei institutii de invatamant in acest domeniu.

Tinte:

- Comisia de prevenire si combatere a coruptiei.

- Planul de actiune anticoruptie.

- Site-ul scolii.

- Educatia anticoruptie a cadrelor didactice, a elevilor si a parintilor.

proiecte/programe cu
tematica anticoruptie .

Actiuni pentruatingerea Rezultate Data  pana | Persoana/ Parteneri:
obiectivului: asteptate Iff‘ care vor | persoane -

fi finalizate | responsabile
Actiuneal: Informarea 100% din Septembrie | Directorul ISJ Prahova
personalului cu privire la | personal informat | 2024
procesul de Elaborare a
planului sectorial
anticoruptie in Consiliul
Profesoral
Actiunea 2: Elaborarea Plan de activitati | Octombrie Membrii Grupului | I.S.J. Prahova
planului de actiune si masuri 2024 de lucru CA
anticoruptie anticoruptie CP
Actiunea 3: Participarea Cel  putin 2 Anul scolar | Directorul ME
cadrelor didactice la cursuri | profesori formati | 2024-2025 | Responsabilul cu | I1SJ Prahova
cu tematica anticoruptie formarea continua
Actiunea 4: Introducerea in | 90% elevi | Anul scolar | Responsabilul ISJ Prahova
cadrul orelor de dirigentie si imfo_rme:ti cu 2024-2025 | Comisiei gﬁx
- itati rivire la
in cadrul_actlwtatllor ?enomenul Dirigintilor
extracurriculare a unor coruptiei Dirigintii




3.3.

Planul de scolarizare pentru anul scolar 2025-2026

Tn cadrul structurii Liceul Tehnologic, Comuna Filipestii de Padure, planul de scolarizare Tn anul scolar
2024-2025 prevede realizarea unei clase de a 1X-a, invatamant DUAL de 3 ani, calificarea
Preparator produse din carne si peste, o clasid a 1X-a si o clasa a XI-a de liceu seral, calificarea
Tehnician in prelucrarea produselor din carne. Toate clasele s-au realizat.

3.4 Planul de dezvoltare profesionala a personalului

1. Prioritatile unitatii de invatiamant privind dezvoltarea profesionala a personalului didactic

Nr. Categorii de
crt. Prioritate %?EZOCQ?C'
identificata/stabilita bersonal | Personal
didactic | didactic
de auxiliar
predare
1. Modernizarea procesului si mijoacelor de invatdmant, comunicare si
informare. X X
2. Promovarea educatiei incluzive si asigurarea de sanse egale in unitatea
scolara. X X
3. Dezvoltarea unei culturi si a unei mentalitati a calitati la nivelul
intregului personal al scolii. X
4. Implicarea in activitdti de coperare nationald si europeana precum si
dezvoltarea de parteneriate cu diferite scoli/ institutii din tara si X X
din Europa.
5. Dezvoltarea unei politici eficiente de formare a personalului pentru a
crea un echilibru intre nevoile individuale si cele ale scolii. X
6. Dezvoltarea personala si profesionald a cadrelor didactice prin
actualizarea competentelor de baza (psthopedagogice si de X X
specialitate) s1 insusirea unor noi competente (in domeniul
metodicii/didacticii de
specialitate).




2. Formele/activitatile de dezvoltare profesionala recomandate

Nr. Categorii de
crt. Forma/activitatea de dezvoltare profesionala personal
recomandata didactic
Personal| Personal
didactic | didactic
de auxiliar
predare
1. Studiu individual, participare/ organizare de dezbateri in grup. X X
2. Participarea la conferinte, sesiuni metodico- stiintifice de comunicari. X
3. Realizarea de activitati practice cu rol demonstrativ sau aplicativ. X X
4, Elaborarea/ prezentarea de referate de specialitate, cu continut didactic
sau psihopedagogic. Mese rotunde, ateliere teoretice si practice. X X
5. Diseminarea informatiilor privind cadrul asigurari calitdti in educatie
cu X
modificarile legislative in vigoare
6. Dezvoltarea interesului  pentru  studiul  limbilor strdine,
pentru cunoasterea culturii si civilizatiei europene. X
7. Programe speciale de pregatire a elevilor in vederea participari la
concursuri, targuri educationale si olimpiade scolare si premierea X
elevilor
olimpici.
8. Participare si organizarea de actiuni de voluntariat X X
9. Efectuarea de vizite la institutii culturale, biblioteci, muzee din tara
sau din strdindtate, mese rotunde, ateliere teoretice si practice
(picturd, muzica, fotografie, graffitti, teatru, IT, jocuri interculturale, X
jocuri de cooperare), discutii in grupuri mici sau in plen despre
probleme de
actualitate.
10. Activitati practice cu rol demonstrativ sau aplicativ. X X
11. Participarea la cursuri organizate de institutii de Invatamant superior,
societati stiintifice sau alte organizatii profesionale. X X
12. Activitati metodico-stiintifice si psihopedagogice, realizate la nivelul
unitatii de invatamant sau pe grupuri de unitdti, respectiv catedre, X
comisii metodice, cercuri pedagogice.
13. Participarea la simpozioane, conferinte, schimburi de experienta. X X
14, Parteneriate  educationale pe probleme de specialitate
si/sau X
psihopedagogice.
15. | Lansdri/recenzii/prezentari de carte/ mijloace moderne de comunicare
i X
invatare.
16. Implicarea Tn proiecte initiate de organizatii nonguvernamentale. X




17. Forme de perfectionare prin online. X X
18. Stagii de informare stiintifica de specialitate si in domeniul stiintelor
educatiei. X X
19. Programe de conversie profesionala. X X
20. Cursuri organizate de institutii de invatamant superior, societiti
stiintifice sau alte organizatii profesionale ale personalului didactic si X X
didactic auxiliar.
21. Programe si activitaiti de perfectionare a pregatirii
stiintifice, psithopedagogice si didactice. X X
22. Perfectionarea pregatirii stiintifice, psthopedagogice si didactice. X X
23. Cursuri de pregatire si perfectionare pentru personalul de conducere,
indrumare si control. X
24. Studii corespunzatoare unei specializari din alt domeniu de licenta. X X
25. Cursuri de pregatire a examenelor de obtinere a gradelor didactice.
26. Cursuri de formare in vederea dobandirii de noi competente
si calitati/functii conform standardelor de pregatire specifice. X X
217. Burse de perfectionare si stagii de studiu si documentare, realizate in|
tara sau strainatate. X
28. Cursuri postuniversitare de specializare. X X
29. Programe de formare continud acreditate sau avizate. X X
30. | Studii universitare de masterat. X X
31. Dobandirea de noi specializari didactice diferite de specializarea X X
curenta.
32. Programe de perfectionare in alte domenii cum ar fi consilierea
educationala, orientarea in carierd, asistenta sociala etc. X
33. Cursuri de pregatire si perfectionare pentru personalul didactic X
auxiliar.
34. Participarea la orice activitate care conduce la dezvoltarea profesionald
prin diferite forme/programe functie de necesitatile si exigentele X X
sistemului national de educatie.

3.5  Planul de parteneriat al scolii — pentru colaborarea cu intreprinderile si cu alti factori
interesati

Pentru desfasurarea instruirii practice s-au incheiat urmatoarele Conventii cadru pentru

efectuarea stagiului de pregatire practica:

- Domeniul Industrie alimentara - SC CRIS-TIM FAMILY HOLDIND SRL,

3.6 Finantarea planului
Cheltuielile necesare realizarii planurilor propuse prin PAS sunt suportate de la bugetul local.



4.1.

4.2.

Partea a I\VV-a — Consultare, monitorizare si evaluare
Procesul de elaborare si consultirile implicate

Pentru elaborarea Planului de Actiune al Scolii s-au organizat doua
sesiuni pregatitoare incluzand activitati de seminar si ateliere de lucru, cuparticiparea persoanelor
interesate, desemnate de Consiliul Profesoral. Cu acest prilejau fost stabilite prioritatile pentru
PAS, structura informatiilor care  trebuie colectate si analizate si au fost stabilite sarcinile
membrilor echipei. Obiectivele si masurile pentru PAS au fost conturate de grupul operational,
reunit tn cadrul unei sesiuni de lucru organizata in acest scop si definitivate pe baza consultarilor
ulterioare .

Tn cadrul acestui proces au avut loc o serie de intdlniri si consultiri cu reprezentanti ai
Primariei si Consiliului Local, ai Consiliului Reprezentativ al parintilor si ai agentilor economici .
Monitorizare si evaluare in implementare

Pentru implementarea PAS s-a stabilit componenta echipei de monitorizare si evaluare ,precum

si responsabilitatile fiecaruia .

Pentru monitorizare se vor aplica chestionare agentilor economici si colaboratorilor.Evaluarea se
va realiza pe baza obiectivelor pentru fiecare prioritate.

Se vor realiza rapoarte semestriale privind stadiul implementarii PAS.

Coordonarea generald a activitatilor va fi realizatd de directorul scolii  si Consiliul  de
Administratie.

Programul activititii de monitorizare si evaluare :

Tipul activitatii Responsabil Frecventa Datele intalnirilor
monitorizare si evaluare | monitorizarii| de analizi
Intocmirea documentelor care sa| Director lunar Starsitul
sprijine monitorizarea CA semestrelor
obiectivelor Responsabil CEAC
Monitorizarea periodicd a | Director lunar Conform
Implementarii actiunilor Responsabilii calendarului
individuale curriculare pe arii
Comunicarea actiunilor in Responsabilii de arii | semestrial La
lumina rezultatelor obtinute curriculare si comisii semestrelor
sféarsitul

Analiza progresul obiectivelor | Directo periodic Conform
informatiilor realiza in rulCP calendarului
privindatingerea CA
Stabilirea  metodologieli Directorul semestrial La semestrului

deevaluare si a Responsabilul sfarsitul
indicatorilor de evaluare a| CEAC

impactului asupra
comunitatii
Prezentarea generala a Directorul semestrial La semestrului
progresuluirealizat in atingerea | Responsabilii de sfarsitul
obiectivelor comisii siarii
curriculare

Evaluarea progresului in Directorul periodic La semestrului
atingereaobiectivelor si Echipa de elaborare a sfarsitul
actualizarea PAS n PAS

urma evaluarii




GLOSAR

TPT- Invitimant Profesional si TehnicPAS- Planul de Actiune al Scolii
CEAC- Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitatii

CA — Consiliul de Administratie

CP- Consiliul Profesoral

ISJ- Inspectoratul Scolar Judetean

CCD- Casa Corpului Didactic

ONG — Organizatii Nonguvernamentale

ME — Ministerul Educatiei

AJOFM — Agentia Judeteana de Ocupare a Fortei de Munca

CES — Cerinte Educative Speciale

CJRAE- Centrul Judetean de Resurse si Asistenta Psihopedagogica






