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Partea I. Contextul 

 

1.1. Misiunea si viziunea școlii 

 

VIZIUNEA ORGANIZAȚIEI ȘCOLARE: 

 
Școala noastră trebuie să micșoreze distanțele și diferențele, să dea încredere să adauge  valoare și 

să pregătească tinerii pentru a trăi într-o Europă unită. 

 
MISIUNEA ORGANIZAȚIEI ȘCOLARE 

 
În deplin acord cu comunitatea locală, liceul nostru îşi propune să transpună în fapte aceste idealuri 

şi aşteptări. Aşadar misiunea școlii noastre înseamnă: 

- Să ofere condiţii de instruire şi educaţie care să dea şanse egale de reuşită copiilor noştri; 

- Să acorde elevilor posibilitatea de a-şi valorifica aptitudinile la fiecare disciplină, în sport, artă, 

muzică, utilizarea tehnicii de calcul; 

- Să permită promovarea examenele naţionale şi să accesul cu uşurinţă în învăţământul superior; 

- Să creeze un climat de siguranţă şi încredere; 

- Să favorizeze exprimarea liberă, comunicarea, lucrul în echipă; 

- Să promoveze valorile autentice, spiritul de competiţie, încrederea în forţele proprii. Prin urmare 

misiunea liceului nostru poate fi sintetizată în deviza: 

„Fiecare zi petrecută în școală, Un pas înainte, o șansă în plus”. 

 
1.2. Profilul școlii 

 
Liceul Tehnologic, Comuna Filipeștii de Pădure, structură a Liceului Teoretic, comuna Filipeștii de 

Pădure, este situat in Satul Minieri pe o suprafata de 2 ha. Satul Minieri se invecineaza la nord cu Filipeștii 

de Pădure, la sud cu satul Margineni, la est cu Filipestii de Targ si la vest cu satul Ditesti. Comuna 

Filipeștii de Pădure se gaseste la granita cu judetul Dambovita, astfel Satul Minieri se gaseste la 6 km de 

satul Olari. Intre comuna Filipeștii de Pădure si Ploiesti exista o distanta de de 35 km, fata de Campina 35 

km si fata de Moreni 11 km. Distantele pot fi parcurse cu mijloace de transport in comun, care permit 

deplasarea elevilor spre unitatea noastră școlară. 

 

La 1 septembrie 1954 Directia Generala a Rezervelor de Mina a înființat la Fieni raionul Pucioasa, 

regiunea Ploiesti, o școala pentru materiale de construcții necesara pregatirii cadrelor calificate. Școala 

funcționa pe lângă Fabrica de Ciment Ilie Pintilie Fieni si se numea ,, Școala Profesionala de Materiale de 

Constructii Ilie Pintilie Fieni". 

 

In anul 1955, prin ordinul nr.37.199 al Ministerului Minelor, a fost transferata in Orasul Minier, 

comuna Filipeștii de Pădure, raionul Campina, regiunea Ploiesti. Noua școala se numea ,, Școala 

Profesionala de Ucenici Minieri Filipeștii de Pădure " conform H.C.M.nr. 247/1955. Ea si-a 



 

schimbat si profilul in mecanici si electricieni de mina. Aceasta școala se mai numea si ,, Școala 

Profesionala de Cărbune Filipeștii de Pădure" si aparținea Ministerului Industriei Carbunelui. 

 

Începând din acest an si pana in anul 2004 in denumirea școlii si profilul acesteia au intervenit mai 

multe schimbări. Prin Ordinul 4423/30 iulie 2004, Grupul Scolar Industrial Minier Filipeștii de Pădure 

si-a schimbat denumirea in Grup Școlar Filipeștii de Pădure. Aceasta noua denumire a școlii a venit in 

întâmpinarea noilor cerințe si calificări de pe piața muncii. 

Unitatea de învățământ este situată în comuna Filipeștii de Pădure, Sat Minieri, fiind singura instituţie 

școlară din zonă care asigură pregătirea profesională în domeniul Industrie Alimentară, profil Resurse 

Naturale şi Protecția Mediului, calificarea: Preparator Produse din Carne și Pește, în colaborare cu 

S.C. Recunoștința Prod Com Impex S.R.L Filipeștii de Pădure (Cristim). Învăţământul profesional din 

cadrul Liceului Tehnologic oferă elevilor un climat propice formării personale şi profesionale, în sensul 

că aceştia au posibilitatea de a aplica noţiunile teoretice în practică, de a obţine burse profesionale , de 

a participa la activităţi extracurriculare atractive și importante pentru formarea ca specialiști. Elevii au 

posibilitatea angajării, după absolvire, în cadrul firmei S.C. Recunoștința Prod Com Impex S.R.L 

Filipeştii de Pădure, asigurându-se în acest sens incluziunea pe piața muncii. 

 
1.3. Analiza rezultatelor si evoluțiilor din anul școlar trecut, 2023-2024 

Liceul Tehnologic, Comuna Filipeștii de Pădure cuprinde următoarele forme de învățământ : școala 

profesională de 3 ani,cu 78 elevi liceul seral, 

Oferta de formare profesionala pe niveluri de învățământ si profiluri: 

- Școala profesională de 3 ani : Domeniul industrie alimentara, calificarea : preparator produse din 

carne si pește 

- Liceu, învățământ seral : Resurse naturale si protecția mediului- Tehnician in prelucrarea 

produselor din carne. 

EFECTIVE DE ELEVI 

Număr total al elevilor pe cicluri şi clase (an şcolar 2023-2024): 

a) Școala profesionala de 3 ani –   38  elevi 

- Învățământ dual : 1 cls a IX a Domeniul industrie alimentara, calificarea preparator produse 

din carne si pește – 14 elevi  

- cls a X a – 8  elevi; Domeniul industrie alimentara, calificarea preparator produse din carne si 

pește 

- cls a XI a –Domeniul industrie alimentara, calificarea preparator produse din carne si  pește-  

16 elevi 

b)   seral – 55 elevi 

- cls a XI a Resurse naturale si protecția mediului- Tehnician in prelucrarea produselor din carne 

– 27 elevi 

- cls a XII a Resurse naturale si protecția mediului- Tehnician in prelucrarea produselor din  carne 

– 28 elevi 

 



 

Dezvoltarea bazei materiale si atragerea de resurse financiare 

Resursele materiale ale unității școlare : 

- un corp de clădire, cu 10 Sali de clasa, 1 laborator (informatica), 

- o sala de sport, teren de sport; 

- 1atelierindustrie alimentara 

- biblioteca, 

- rețea de calculatoare conectate la internet, 

Acestea permit pregătirea instructiv – educativă a elevilor șn domeniile cerute pe piața                           locală a 

muncii. 

Dezvoltarea resurselor umane 

Cadrele didactice ale școlii dispun de o buna pregătire metodica și de  specialitate si participa la 

cursuri de formare continua. 

Asigurarea internă a calității 

Acest proces a fost realizat de către Comisia pentru evaluare internă  si asigurarea calității 

constituită la nivelul școlii si a constat în: 

• Continuarea implementării principiilor calității din Manualul de 

autoevaluare a furnizorilor de educație si formare profesională (FEFP). 

• Monitorizarea internă a activității școlii 

• Întocmirea raportului de autoevaluare si validarea acestuia prin evaluare externă 

• Întocmirea planului de îmbunătățire. 

• Monitorizarea externa 

Rezultatele elevilor 

Rezultatele examenului de certificare a competenţelor profesionale pentru obţinerea certificatului de 
calificare profesională nivel 3– sesiunea iulie - septembrie 2023 școala  profesională de 3 ani 
 

  
Nivel calificare 

Nr. 
elevi 

Nr. 
Inscrisi Prezenti Absenti Promovati Respinsi Prom. [%] 

Nivel 3 de 

calificare 

Preparator 
produse din 
carne si pește 

 
 

13 

 
 

13  

 

 
0 

 

 
13 

 

 
0 

 

 
100% 

 
crt. 

 



 

1.4. Priorități de dezvoltare pentru perioada 2020- 2025 la nivelul Uniunii Europene                Pactul 

verde european 

Transformarea UE într-o economie modernă, eficientă din punctul de vedere al utilizării resurselor 

și competitivă, păstrând, în același timp, cadrul natural al Europei, abordând schimbările climatice 

și trasând calea către o Europă neutră din punctul de vedere al emisiilor de dioxid de carbon și 

eficientă din punctul de vedere al resurselor până în 2050. 

O Europă pregătită pentru era digitală 

Adoptarea transformării digitale prin investiții în întreprinderi, cercetare și inovare, reformarea 

protecției datelor, abilitarea persoanelor cu competențele necesare pentru o nouă generație de 

tehnologii și elaborarea unor norme corespunzătoare. 

O economie în serviciul cetățenilor 

Consolidarea economiei UE, asigurând locuri de muncă și reducând inegalitățile, sprijinind 

întreprinderile, aprofundând uniunea economică și monetară și finalizând uniunea piețelor de 

capital. 

O Europă mai puternică pe scena internațională 

Afirmarea UE pe scena mondială, prin consolidarea poziției noastre de campioni ai unui comerț 

puternic, deschis și echitabil, al multilateralismului și al unei ordini mondiale bazate pe norme. 

Consolidarea relațiilor cu țările vecine și cu țările partenere, precum și întărirea capacității UE de 

a gestiona crizele prin capabilități civile și militare. 

Promovarea modului nostru de viață european 

Respectarea drepturilor fundamentale și a statului de drept ca bază pentru egalitate, toleranță și 

echitate socială. Abordarea riscurilor în materie de securitate, protejarea și responsabilizarea 

consumatorilor, precum și consolidarea unui sistem de migrație legală și sigură, gestionând în 

același timp în mod eficient frontierele externe ale UE, modernizând sistemul de azil al UE și 

cooperând îndeaproape cu țările partenere. 

Un nou elan pentru democrația europeană 

Consolidarea proceselor democratice ale Europei prin întărirea relațiilor cu Parlamentul European 

și cu parlamentele naționale, prin protejarea democrației UE împotriva ingerințelor externe, prin 

asigurarea transparenței și a integrității în întregul proces legislativ, precum și prin implicarea într-

o mai mare măsură a cetățenilor UE în conturarea viitorului Uniunii. 

Obiectivele europene pentru 2020- 2025 sunt: Protejarea cetățenilor și a libertăților 

Controlul eficient al frontierelor externe ale UE și dezvoltarea unei politici cuprinzătoare în 

domeniul migrației. Combaterea terorismului, a criminalității transfrontaliere și a criminalității 

online, creșterea capacității de reziliență a UE împotriva dezastrelor naturale și a celor provocate 

de om. 

Dezvoltarea unei baze economice solide și dinamice 

Construirea unei economii reziliente prin aprofundarea uniunii economice și monetare, finalizarea 

uniunii bancare și a uniunii piețelor de capital, consolidarea rolului internațional al monedei euro, 

investițiile în competențe și educație, sprijinirea întreprinderilor europene, adoptarea transformării 

digitale și dezvoltarea unei politici industriale solide. 



 

Principii şi valori ale învățământului din România enunțate în Legea Învățământului 

Preuniversitar nr. 198/ 2023 

Articolul 1 

(1) În România, învăţământul preuniversitar constituie prioritate naţională, este domeniu de interes 

public şi se desfăşoară, în condiţiile prezentei legi, în limba română, în limbile minorităţilor 

naţionale, în limba semnelor române şi în limbi de circulaţie internaţională. 

(2) Misiunea învăţământului preuniversitar este aceea de asigurare a condiţiilor şi a cadrului 

necesar pentru atingerea potenţialului de dezvoltare al fiecărui beneficiar primar al educaţiei, atât 

din punct de vedere cognitiv, socioemoţional, profesional, civic, cât şi în domeniul 

antreprenoriatului, astfel încât acesta să participe activ şi creativ la dezvoltarea societăţii, având 

sentimentul apartenenţei naţionale şi europene. 

(3) Idealul educaţional al şcolii româneşti constă în dezvoltarea liberă, integrală şi armonioasă a 

individualităţii umane, în formarea personalităţii autonome şi în asumarea unui sistem de valori 

care sunt necesare pentru împlinirea şi dezvoltarea personală, pentru dezvoltarea spiritului 

antreprenorial, pentru participarea cetăţenească activă în societate, pentru incluziune socială şi 

pentru angajare pe piaţa muncii. 

(4) Prezenta lege reglementează organizarea şi funcţionarea sistemului de învăţământ 

preuniversitar, asigură cadrul pentru exercitarea, sub autoritatea statului român, a dreptului 

fundamental la învăţătură pentru beneficiarii primari, reglementează statutul personalului didactic 

de predare, didactic auxiliar şi de conducere din întregul sistem de învăţământ de stat, particular şi 

confesional, al personalului didactic de îndrumare şi control, precum şi al celorlalte categorii de 

personal didactic, prevăzute de lege. Prezenta lege asigură şi cadrul de desfăşurare, în învăţământul 

preuniversitar, a formelor de învăţare pe tot parcursul vieţii. 

Articolul 2 

Sistemul de învăţământ preuniversitar are la bază următoarele valori: 

a) colaborarea - dezvoltarea parteneriatelor educaţionale cu familia, comunitatea, mediul 

universitar, cu mediul de afaceri, în vederea parcurgerii traseului educaţional de către beneficiarul 

primar; 

b) diversitatea - respectarea şi valorizarea diferitelor perspective culturale, etnice, religioase, a 

sensibilităţii şi a empatiei, alături de întărirea şi pozitivarea imaginii de sine individuale şi 

colective; 

c) excelenţa - atingerea celui mai înalt potenţial în educaţia şi formarea profesională care vizează 

domeniile de competenţe ale elevului, competenţa profesională a personalului didactic de 

predare/personalului de conducere, de îndrumare şi control din învăţământ; 

d) echitatea - respectarea dreptului fiecărui beneficiar primar de a avea şanse egale de acces, de 

participare la educaţie şi de atingere a potenţialului său optim, asigurarea accesului şi participării 

la educaţie a tuturor copiilor, indiferent de caracteristicile, dezavantajele sau dificultăţile acestora 

şi în acord cu nevoile individuale sau cu nivelul de sprijin necesar; 

e) incluziunea - asigurarea accesului şi participării la educaţie a tuturor copiilor, indiferent de 

caracteristicile, dezavantajele sau dificultăţile acestora şi în acord cu nevoile individuale sau cu 

nivelul de sprijin necesar; 

f) integritatea - asigurarea de repere valorice în educaţie: onestitate, responsabilitate, atitudine 

etică; 

g) profesionalismul - menţinerea de standarde ridicate atât în furnizarea actului educaţional pentru 

beneficiarii primari ai sistemului de învăţământ preuniversitar, cât şi în formarea iniţială şi 

continuă a personalului din învăţământul preuniversitar; 



 

h) respectul - adoptarea unor atitudini şi comportamente de relaţionare adecvate şi pozitive faţă de 

toate persoanele implicate în procesul educaţional, faţă de instituţii, mediul înconjurător şi 

societate în ansamblu; 

i) responsabilitatea - asumarea conştientă a îndatoririlor pentru comportamentul şi acţiunile 

proprii, la nivelul tuturor actorilor implicaţi în procesul educaţional. 

Articolul 3 

Principiile care guvernează învăţământul preuniversitar sunt: 

a) principiul nediscriminării - în baza căruia accesul şi participarea la educaţia de calitate se 

realizează fără discriminare, inclusiv prin interzicerea segregării şcolare; 

b) principiul calităţii - în baza căruia activităţile de învăţământ se raportează la standarde de calitate 

şi la bune practici naţionale, europene şi internaţionale; 

c) principiul relevanţei - presupune o ofertă educaţională realistă, actualizată şi corelată cu nevoile 

elevilor de dezvoltare personală, cu domeniile de cunoaştere, cu valorile socioculturale şi cu 

cerinţele pieţei muncii; 

d) principiul eficienţei - în baza căruia se urmăreşte obţinerea de rezultate educaţionale 

preconizate, prin gestionarea resurselor existente; 

e) principiul descentralizării decizionale - presupune redistribuirea autorităţii decizionale de la 

nivelurile centrale către cele locale, pentru a răspunde adecvat nevoilor beneficiarilor; 

f) principiul garantării identităţii culturale a tuturor cetăţenilor români şi dialogului intercultural; 

g) principiul asumării, promovării şi păstrării identităţii naţionale şi a valorilor culturale ale 

poporului român; 

h) principiul recunoaşterii şi garantării drepturilor persoanelor aparţinând minorităţilor naţionale 

la păstrarea, la dezvoltarea şi la exprimarea identităţii lor etnice, culturale, lingvistice şi religioase; 

i) principiul asigurării echităţii şi egalităţii de şanse - implică asigurarea condiţiilor pentru accesul 

şi participarea la educaţie a tuturor beneficiarilor primari, prin eliminarea limitărilor/ barierelor 

etnice, religioase, de dizabilitate, fără a se limita la acestea, combaterea discriminării şi 

personalizarea parcursurilor educaţionale în funcţie de nevoi specifice; 

j) principiul transparenţei - implică asigurarea vizibilităţii deciziei, a proceselor şi a rezultatelor 

din domeniul educaţiei, prin comunicarea deschisă, periodică şi adecvată a acestora către 

beneficiarii educaţiei şi către societate în ansamblu; 

k) principiul libertăţii de gândire şi al independenţei faţă de ideologii, doctrine politice şi 

religioase; 

l) principiul incluziunii - implică acceptarea cu drepturi depline în sistemul de educaţie a tuturor 

beneficiarilor, combaterea excluziunii şi sprijinul pentru participare activă la educaţie în ansamblul 

său; 

m) principiul centrării educaţiei pe beneficiarii primari ai acesteia - vizează orientarea întregului 

sistem educaţional către nevoile educaţionale, socioemoţionale, de sănătate fizică şi mintală, 

ţinând cont de experienţele şi capacităţile elevilor, printr-o abordare flexibilă şi personalizată a 

curriculumului şcolar, prin promovarea gândirii critice, învăţării active, contextuale şi 

responsabile; 

n) principiul participării şi responsabilităţii părinţilor/ reprezentanţilor legali - constă în exercitarea 

responsabilităţilor privind creşterea, îngrijirea, dezvoltarea şi educarea copiilor pentru a contribui 

la un parcurs educaţional de succes al beneficiarului primar; 

o) principiul flexibilităţii/adaptabilităţii traiectoriei educaţionale - implică tranziţia şi mobilitatea 

între diverse rute educaţionale şi profesionale; 



 

p) principiul fundamentării deciziilor pe dialog social şi consultare - presupune colaborarea, 

consultarea şi comunicarea transparentă în procesul de luare a deciziilor între actorii relevanţi 

pentru politicile publice din domeniul educaţiei: reprezentanţi ai autorităţilor publice centrale şi 

locale, ai mediului academic, beneficiari, organizaţii sindicale reprezentative la nivel de sector de 

negociere colectivă învăţământ preuniversitar, societatea civilă, mediul economic, organizaţii 

internaţionale; 

q) principiul organizării învăţământului confesional potrivit cerinţelor specifice fiecărui cult 

recunoscut şi prevederilor legale; 

r) principiul respectării dreptului la opinie al elevului şi al personalului din învăţământ, în contextul 

derulării actului educaţional; 

s) principiul politicilor educaţionale bazate pe date - conform căruia politicile educaţionale sunt 

elaborate inclusiv în funcţie de informaţiile statistice şi/sau de studiile care analizează aceste date; 

ş) principiul datelor deschise - conform căruia datele publice produse de Ministerul Educaţiei şi 

de instituţiile din sistemul naţional de învăţământ sunt publicate în format deschis; 

t) principiile accesibilităţii şi disponibilităţii - constau în garantarea accesului la educaţie de calitate 

al tuturor beneficiarilor primari ai educaţiei şi respectarea dreptului tuturor la educaţie; 

ţ) principiul respectării dreptului la viaţă, al asigurării integrităţii fizice şi psihice, respectării 

demnităţii şi al protejării statutului personalului din învăţământ şi al beneficiarilor, al recunoaşterii 

relevanţei acestuia pentru o educaţie de calitate; 

u) principiul adaptabilităţii curriculumului naţional - conform căruia proiectarea acestuia să fie în 

concordanţă cu particularităţile de vârstă şi cele individuale ale elevilor, evitând 

supraîncărcarea/suprasolicitarea acestora, oferind timp şi condiţii necesare şi pentru desfăşurarea 

activităţilor extraşcolare; 

v) principiul interesului superior al elevului - presupune asigurarea cu prioritate a unui mediu 

educaţional sigur şi sănătos, promovarea drepturilor şi a nevoilor individuale ale fiecărui elev, 

precum şi luarea în considerare a impactului deciziilor educaţionale asupra dezvoltării copilului 

pe termen scurt, mediu şi lung, punând interesele 

elevilor înaintea altor considerente.



 

Din priorităţile regionale derivă priorităţile locale, iar pentru judeţul Prahova, conform Planului  Local de Acţiune 

pentru Dezvoltarea Învăţământului Profesional şi Tehnic s-au propus următoarele obiective specifice, alături de 

indicatorii de realizare următori: 

Tabelul 1. Indicatori de realizare/obiective specifice 

Obiective specifice Indicatori de realizare 

1.1. Corelarea ofertei şcolare cu cererea existentă pe 

piaţa muncii prin includerea în şcolile din IPT a 

calificărilor de nivel 4 din domeniile identificate ca 

prioritare la nivel judeţean. 

1.2. Evaluarea continuă privind cererea de 

pregătire profesională în raport cu dezvoltarea 

pieţei muncii şi cu tendinţele de dezvoltare 

economică; 

1. Adaptarea ofertei la ţintele PLAI stabilite în 

concordanţă cu cererea previzionată a pieţei muncii. 

2. Creşterea cu 5 % a inserţiei socio-profesionale a 

absolvenţilor IPT, până în 2024 

3. Asigurarea continuării studiilor, după învăţământul 

obligatoriu, pentru cel puţin 85% din populaţia de vârstă 

şcolară a judeţului cuprinsă în învăţământul IPT. 

2.1. Cuprinderea elevilor din mediul rural în 

învăţământul IPT, a elevilor cu dificultăţi de învăţare şi 

a celor cu handicap. 

2.2 Îmbunătăţirea calităţii procesului de pregătire 

profesională prin învăţământul IPT în scopul creşterii 

şanselor de integrare socio-profesională. 

Prevenirea şi reducerea părăsirii timpurii a şcolii cu 15 % 

până în anul 2024. 

 

3 Îmbunătăţirea dotării cu calculatoare a unităţilor 

şcolare IPT şi asigurarea accesului la Internet. 

Dezvoltarea bazei materiale a şcolilor IPT din judeţ: toate 

şcolile IPT sa aibă dotare minimală conform domeniilor 

de calificare şi 50% dintre acestea să aibă dotare în 

concordanţă cu evoluţiile tehnologice ale domeniilor de 

pregătire. 

4. Dezvoltarea parteneriatelor sociale active de formare 

profesională pe bază de acorduri pentru toate unităţile 

şcolare IPT. 

Cel puţin un parteneriat pentru formarea profesională în 

fiecare şcoală ÎPT pentru fiecare domeniu de pregătire. 

5 Asigurarea accesului cadrelor didactice din 

învăţământul IPT la programe de formare continuă 

specifice noilor competenţe profesionale şi atragerea 

de noi specialişti în domeniu. 

 

Participarea cadrelor didactice din ÎPT la cel puţin un 

curs de formare profesionala continuă, anual. 

6. Dezvoltarea orientării şi consilierii profesionale în 

scopul creşterii performanţelor educaţionale şi 

ratelor de tranziţie către nivele superioare de 

educaţie. 

Extinderea serviciilor de orientare şi consiliere 

profesionala pentru toţi elevii din învăţământul ÎPT, până 

în 2024. 

 

7. Implementarea învățământului online în situații 

pandemice la nivel național. 

Crearea de către metodiștii ISJ a unor materiale de 

învățare pentru domeniile de calificare, materiale care au 

fost postate atât pe platforma edu.ro la secțiunea Resurse 

Educaționale Deschise, cât și pe platforma Isj Prahova, 

ipt.epractica.ro, alegetidrumul.ro 

 



 

Partea a II-a – Analiza nevoilor 
 

REZUMAT 
1.1.Concluzii şi recomandări ce decurg din analiza demografică a  judeţului 

Din proiecția numărului de elevi la clasa a VIII-a pentru perioada 2023-2031, se constată:  
 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 

Număr elevi 

în clasa a 

VIII-a 

6521 6262 5946 5927 5728 5766 6236 6344 6230 

 

 
Fig.1.1. Numărul elevilor de clasa a VIII-a din perioada 2023-2031 

 

Se observă că în anul 2025, numărul elevilor din clasa a VIII-a este mai mic cu 316 de elevi, față 

de anul 2024.Ca o proiecție a numărului de elevi din clasa a VIII-a se constată o scadere cu un 

număr de 793 de elevi, pe perioada 2023-2027( Fig.1.1).  O creștere a numărului de elevi în anii 

școlari 2028-2030 (cu 578 elevi – 23 clase, efectivele școlare vor ajunge la aproximativ 6344 

elevi),  

 

 
Fig.1.2. Evoluția numărului de  elevi și a numărului de clase perioada 2023-2031 

 

Pentru a compensa oscilațiile numărului de elevi sunt necesare următoarele măsuri: 

• corelarea ofertei IPT cu cererea pieţei muncii; 

• dezvoltarea de programe pentru menţinerea elevilor în educaţie şi prevenirea părăsirii timpurii 

a şcolii; 

• dezvoltarea unor pachete integrate pentru creşterea participării la învăţământul IPT a 
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persoanelor care provin din grupuri vulnerabile (populația de etnie rromă, familii cu venituri 

scăzute etc.):  „şcoala după şcoală”, învăţarea asistată şi educaţia remedială, „educaţia de a doua 

șansă”. 

Concluzii şi recomandări ce decurg din analiza  profilului economic 

 

Planurile de școlarizare trebuie să reflecte, prin structura ofertei - proporţional cu nevoile 

pieţei muncii - ponderea crescută a serviciilor, diversitatea activităţilor industriale şi nevoile de 

dezvoltare a agriculturii. 

Se recomandă: 

− şcolarizarea pentru domeniile de calificare din industria prelucrătoare, la nivelurile 3 şi 4, 

creşterea nivelului de competențe în utilizarea materialelor şi tehnologiilor neconvenţionale 

precum şi a echipamentelor performante (mecanică, electronică şi automatizări), şcolarizarea 

pentru calificări noi (operatori tehnologii neconvenţionale); 

− comerțul, turismul şi alimentaţia publică se situează între domeniile care înregistrează cea mai 

mare dezvoltare, se recomandă creşterea cifrei de şcolarizare pentru domeniul comerț; 

− industria alimentară, industria textilă și de pielărie, construcţiile necesită forţă de muncă 

calificată. 

Se recomandă: 

− respectarea țintelor prevăzute prin PLAI; 

− menținerea/dezvoltarea parteneriatelor active cu agenţii economici, pentru desfășurarea stagiilor 

de pregătire practică;  

− dezvoltarea acţiunilor de consiliere, orientare şi informăre privind cariera, în colaborare cu 

reprezentanţii Agenţiilor de Ocupare a Forţei de Muncă, autorităţi şi alte organizaţii care pot 

contribui la integrarea socio-profesională a absolvenţilor. 

 

1.3. Concluzii și recomandări ce decurg din analiza pieţei muncii - implicaţii pentru ÎPT 

 

Fluctuaţia ratei de ocupare, decalajul până la atingerea obiectivului stabilit prin Strategia 

Lisabona, şomajul  ridicat în rândul tinerilor şi şomajul de lungă durată  direcţionează sistemul de 

ÎPT către: 

− anticiparea nevoilor de calificare şi adaptarea ofertei la nevoile pieţei muncii; 

− acţiuni sistematice de informare, orientare şi consiliere a elevilor; 

− abordarea integrată a formării profesionale iniţiale şi continue, din perspectiva învăţării pe 

parcursul întregii vieţi; 

− implicarea în programele de măsuri active pentru ocuparea forţei de muncă, în special în cele 

privind oferirea unei noi calificări tinerilor care nu şi-au găsit un loc de muncă după absolvirea 

şcolii; 

− parteneriate active cu operatori economici, cu Agenţiile de Ocupare a Forţei de Muncă, autorităţi 

şi alte organizaţii care pot contribui la integrarea socio-profesională a absolvenţilor – prioritate 

permanentă a managementului şcolar. 

Având în vedere mobilitatea ocupaţională accentuată de procesele de restructurare a economiei, se 

constată o creştere a nevoilor de formare, actualizare şi adecvare a competenţelor la cerinţele în 

schimbare ale locului de muncă. Acest fenomen oferă şcolilor oportunitatea unei implicării active 

ca furnizori de formare profesională pentru adulţi, având în vedere; 

− creşterea nivelului de calificare a capitalului uman şi formarea de noi competenţe pentru 

adaptarea la schimbările tehnologice şi organizaţionale din întreprinderi;  

− adecvarea calificării cu locul de muncă;  

− reconversia profesională în funcţie de nevoile pieţei muncii;  

− recunoaşterea şi valorificarea  experienţei profesionale şi a competenţelor dobândite pe cale 

formală şi informală;  

− diversificarea ofertei de formare şi adaptarea la nevoile grupurilor ţintă, exemple: programe de 

formare la distanţă, consultanţă etc. 



 

Decalajele privind nivelul de educaţie în mediul rural faţă de urban obligă la: 

− măsuri sistemice pentru creşterea generală a calităţii învăţământului rural; 

− asigurarea accesului egal la educaţie în condiţii de calitate;  

− măsuri de sprijin pentru continuarea studiilor de către elevii din mediul rural şi din categorii 

defavorizate economic şi social. 

Pentru facilitarea inserţiei absolvenţilor ÎPT pe piaţa muncii, școala trebuie să se axeze, în cazul 

acestora, pe creșterea  nivelului  competentelor „cheie”, cât şi pe dezvoltarea unor abilităţi precum: 

− disponibilitate la schimbare şi la mobilitate profesională; 

− capacitate de adaptare a competențelor la cerinţele angajatorilor; 

− capacitate de comunicare; 

− disponibilitate la mobilitate geografică ; 

− capacitate  de adaptare la transformările micro şi macroeconomice; 

− abilităţi antreprenoriale; 

− abilităţi de stabilire a scopurilor şi priorităţilor, de a valorificare a iniţiativei proprii. 

 

1.4. Concluzii şi recomandări din analiza ofertei şcolilor pentru  învăţământul 

profesional şi tehnic 

 

Analizând seturile de indicatori din prezentul document, s-au desprins următoarele 

concluzii: 

− prin proiectul planului de şcolarizare pentru anul şcolar 2024-2025, s-a urmărit corelarea 

domeniilor de pregătire cu ţintele stabilite de membrii CLDPS Prahova, în urma studierii cererii 

pieţei muncii locale; 

− rețeaua şcolară de învăţământ obligatoriu acoperă întreg teritoriul judeţului; 

− instrumentele de asigurare a calităţii s-au generalizat în toate şcolile IPT; 

− există parteneriate active cu operatori economici, Agenţiile de Ocupare a Forţei de Muncă, 

autorităţi şi alte organizaţii care pot contribui la integrarea socio-profesională a absolvenţilor; 

− rata de succes este în creştere faţă de anul şcolar trecut pentru învăţământul gimnazial şi liceal;  

− rata de absolvire este în creştere pentru toate nivelurile de educaţie; 

− accesul tinerilor din mediul rural la învăţământul ÎPT s-a realizat prin înfiinţarea liceelor 

tehnologice din mediul rural, cu o bază materială bună, obținută prin proiecte PHARE, ROSE, 

POCU; 

− formarea personalului didactic şi managerial pe problematica schimbărilor fundamentale din 

curriculum-ul ÎPT constituie o preocupare permanentă a ISJ Prahova, în parteneriat cu CCD 

Prahova. 

Au fost identificate însă şi aspecte pentru care se impun măsuri ameliorative: 

− deşi reţeaua şcolară este acoperitoare pentru judeţ, există dificultăţi în acoperirea cu profesori 

titulari în unele domenii;  

− tendinţele ratei de abandon la nivel local par să indice o ameliorare a indicatorului în cazul 

învăţământului liceal şi profesional, urmare a extinderii duratei învăţământului obligatoriu şi a 

măsurilor complementare privind accesul la educaţie;  

− procesul lent de transformare a şcolilor în furnizori de servicii pentru comunităţile locale şi 

numărul mic de cursuri de formare profesională continuă a adulţilor; 

− accesul limitat la educaţie pentru elevii cu dizabilități datorat infrastructurii necorespunzătoare 

a şcolilor ÎPT; 

− număr insuficient de cabinete de orientare şcolară şi profesională şi de consilieri şcolari, acest 

fapt coducând la opţiunea elevilor, cu precădere, pentru liceele teoretice, iar după finalizarea 

studiilor, intrarea lor în şomaj. 

 

Din analiza acestor indicatori se impun următoarele măsuri: 

− preocuparea esenţială a şcolilor trebuie să fie aceea de asigurare a unei calităţi a formării 

profesionale, menită să conducă la dobândirea  de către absolvenţi a competenţelor profesionale 



 

la nivelul standardelor de pregătire profesională europene, acest lucru se poate obţine prin 

dezvoltarea resurselor umane, materiale şi financiare ale şcolilor şi a unor parteneriate durabile 

între şcoală și angajatori; 

− cu excepţia unităţilor şcolare care sunt cuprinse în programul PHARE ÎPT, majoritatea 

instituțiilor de învățământ nu au realizat dotări semnificative în ultimii ani în ceea ce priveşte 

echipamentele şi materialele didactice specifice domeniilor de pregătire ÎPT, ceea ce impune 

existența unei politici coerente de reabilitare, modernizare şi  dotare a spaţiilor educaţionale 

pentru ÎPT; 

− nivelul de competenţe şi abilităţile absolvenţilor învăţământului profesional şi tehnic nu 

corespund întotdeauna cerinţelor angajatorilor şi, în acest sens, trebuie dezvoltate abilităţi noi: 

aptitudini spaţiale, aptitudini de percepţie a formei, rapiditate în reacţii, competitivitate, 

diplomaţie, adaptabilitate, sociabilitate, dinamism etc.; 

− un rol deosebit de important îl joacă şi dezvoltarea abilităţilor de comunicare, utilizarea limbilor 

moderne şi a tehnologiei informaţionale. Totodată, vor trebui asimilate şi adaptate regulile de 

convieţuire şi civilizaţie specifice spaţiului comunitar. 

 

2.1 Analiza mediului extern 

 
Liceul Tehnologic, Comuna Filipeștii de Pădure este situat în regiunea 3 Sud Muntenia, 

județul Prahova, într-o zonă în care activitățile de bază ale locuitorilor sunt: industria alimentara, 

construcții metalice, prelucrarea lemnului. În sfera de activitate a agenților economici ai 

Comunei Filipeștii de Pădure se înscriu: industria alimentara, construcțiile industriale, 

prelucrarea lemnului, realizarea de mobilă si mic mobilier, comerțul prestările de servicii, 

farmacia, administrația publică. Elevii școlii realizează pregătirea practică la diverse societăți 

comerciale de pe raza localității, în principal, la SC  CRIS-TIM FAMILY HOLDIND SRL, 

 2.1.1 Aspecte demografice 

Populaţia reprezintă un element esenţial al devenirii umane. De mărimea, dar şi de calitatea 

populaţiei depind toate procesele socio-economice dintr-un anumit spaţiu social, ea fiind elementul 

central în definirea și structurarea oricărei strategii de dezvoltare durabilă. 

Recensământul populației și al locuințelor, desfășurat în anul 2021, ne arată că, Municipiul 

Ploiești, reședință a județului, are o populație rezidentă de 180539 persoane, mai mică, decât în 

urmă cu zece ani, cu 29406 persoane. Localitățile care au câștigat cel mai mare număr de locuitori 

între cele două recensăminte, sunt localitățile rurale cu dezvoltare rezidențială din vecinătatea 

Ploieștiului, ca rezultat al unei migrații a ploieștenilor spre zone mai puțin poluate: comuna 

Păulești care a ajuns la o populație de 7985 persoane (cu 2099 persoane mai mult decât în 2011), 

comuna Târgșorul Vechi cu o populație rezidentă de 10433 persoane (cu 1316 persoane mai mult 

decât în 2011) și comuna Blejoi cu o populație rezidentă de 9254 persoane (cu 679 persoane mai 

mult decât în 2011). 

Localitățile din județ cu cele mai mari scăderi, în valori relative, înregistrate în decursul ultimului 
deceniu sunt comuna Salcia (843 locuitori, –28,0% față de populația din 2011) și comuna Jugureni 

(449 locuitori, –26,8% față de populația din 2011). Comuna cea mai mică din județ este comuna 
Jugureni cu numai 449 locuitori (în scădere față de RPL2011 când s-au recenzat 613 locuitori). La 

recensământul precedent, cea mai mică a fost tot comuna Jugureni. 

Cea mai mare comună din județ este comuna Bucov (10787 persoane), care a crescut față de 

RPL2011 cu 399 persoane. 

Orașul Azuga este orașul cel mai mic din cadrul județului (3901 locuitori față de 4440 

locuitori în 2011). 

Cel mai mare oraș din județ, conform rezultatelor provizorii ale RPL2021, este orașul Băicoi cu 

16722 locuitori. 

Scăderile demografice din mediul urban au și alte cauze în afara migrației către zona rurală.  

 



 

 

Fig. 2.1.1.1. - Sursa Institutul Național de Statistică-Direcția județeană de statistică 

 

Rezultatele provizorii ale recensământului populației și al locuințelor, desfășurat în anul 2021, 

arată că populația rezidentă a județului Prahova este de 695,1 mii persoane (695117 persoane), în 

scădere cu 67,8 mii locuitori (67769 persoane) față de recensământul precedent (octombrie 2011). 

Majoritatea populației rezidente este de sex feminin (360,1 persoane, reprezentând 51,8%) și 

trăiește în mediul rural (364,7 persoane, reprezentând 52,5%). 

Din punctul de vedere al mărimii populației rezidente, județul Prahova se situează pe locul 3 în 

ierarhia județelor. (reprezentând 24,32% din totalul populației Regiunii Sud Muntenia. 

Populația județului Prahova a scăzut an de an, într-un ritm mediu anual negativ de -0,34%. Acest 

declin demografic se datorează următorilor factori: 

▪ nivel redus al fertilităţii; 

▪ nivel ridicat al migraţiei externe (mai ales după 1990); 

▪ nivel ridicat al mortalităţii generale; 

▪ nivel relativ ridicat al mortalităţii infantile. 

 

Fig. 2.1.1.1. - Sursa Institutul Național de Statistică 

 

În figura 2.1.1.1. este prezentată distribuţia populaţiei regiunii Sud Muntenia, pe județe, 
după vârsta medie, rezultate provizorii RPL2021. 

La nivelul comunei Filipeștii de Pădure s-au înregistrat 9736 de locuitori.  

Un factor al scăderii populaţiei județului Prahova este migraţia. Mutaţiile din structura 

socio- economică a României au determinat o intensă mobilitate teritorială a populaţiei, având 

consecinţe directe în modificarea numărului şi structurii socio-demografice a populaţiei în profil 

teritorial. În cadrul migraţiei interne, fluxul urban-rural merită o menţiune deosebită, fiind cel 

care deţine cea mai mare pondere în cadrul acesteia. Referitor la segmentul de populaţie care este 

mai dispusă la modificarea domiciliului, se constată o migrare a populaţiei de la oraşe la sate. 

 



 

Tabelul 3 . Migrația internă determinată de schimbarea domiciliului în anul 2022, 2023 

Regiune/Judeţe 
Total Urban Rural 

Plecați Sosiți Sold Plecați Sosiți Sold Plecați Sosiți Sold 

Prahova 2022 11170 9761 -1409 5841 4003 -1838 5329 5758 429 

Prahova 2023 13771 12565 -1206 7286 4899 -2387 6485 7666 1181 

La recensământul din octombrie 2011, populaţia stabilă înregistrată a fost de 20121,6 mii 

locuitori şi la recensământul 2021, populaţia stabilă înregistrată a fost de 19053815 locuitori. Se 

anticipează că, în ipoteza constantă de proiectare cu migraţie externă, populaţia României va 

scădea până în 2060 cu aproximativ 7,2 milioane locuitori, iar în variantele fără migraţie 

diminuarea populaţiei va fi de 6,9 milioane locuitori. Până în anul 2030 scăderea populaţiei va fi 

moderată şi uşor mai accentuată spre anul 2060, principalul factor al acestor evoluţii fiind 

scăderea naturală. 

Populaţia tânără (0-14 ani) va cunoaşte o scădere semnificativă în perioada 2011-2060, 

de aproape 1,6 milioane persoane în varianta cu migraţie şi de 1,5 milioane persoane în varianta 

fără migraţie (ponderea tinerilor în totalul populaţiei se va diminua de la 15,9% în 2011 la 12,1%-

12,5% în 2060). Scăderea continuă a populaţiei în vârstă de 3-6 ani va avea efecte importante 

asupra sistemului de învăţământ preşcolar. Astfel, faţă de 2011, numărul copiilor de 3-6 ani va 

scădea cu aproximativ jumătate în 2060, numărul lor ajungând la puţin peste 403 mii persoane 

în varianta cu migraţie externă şi la 423 mii persoane în varianta fără migraţie externă. Aceeaşi 

tendinţă este anticipată şi pentru populaţia de vârstă școlară, 7-14 ani, dar şi pentru populaţia de 

vârstă școlară 15-24 ani, care poate continua procesul de învăţământ în licee, şcoli profesionale, 

colegii şi universităţi (acestea se vor reduce în perioada 2011-2060 cu câte 49,4%). 

În același timp, populaţia aptă de muncă (15-64 ani) va scădea până în 2060 cu aproape 5,8 

milioane persoane în varianta cu migraţie şi cu 5,6 milioane persoane în varianta fără migraţiune 

(ponderea populaţiei adulte în totalul populaţiei se va diminua de la 68,0% în anul 2011 la 67,0% 

în 2030, după care va începe să scadă accentuat, ajungând în 2060 la 61,2%. Pentru populaţia în 

vârstă de 65 ani şi peste este anticipată o creştere numerică continuă până în 2030, iar până în 2060 

va cunoaște o diminuare ușoară. Cu toate acestea ponderea populaţiei vârstnice în total populaţie 

va creşte în perioada 2011-2060 de la 16,1% la peste 26,0%, pe fondul reducerii ponderii tinerilor 

de la 15,9% la peste 12,0%. Acest lucru va duce la accentuarea gradului de îmbătrânire 

demografică a populaţiei României. Raportul total de dependenţă demografică va creşte treptat de 

la 47 persoane în vârstă “dependentă” la 100 persoane apte de muncă, în 2011, la 63 persoane în 

vârstă “dependentă” la 100 persoane apte de muncă, în 2060. Scăderea populaţiei tinere va 

determina reducerea raportului de dependenţă al tinerilor3 de la 23, în 2011, la 20 tineri la 100 

persoane adulte, în 2060. În același timp raportul de dependenţă al vârstnicilor4 va creşte constant. 

Dacă în anul 2011 la 100 persoane apte de muncă reveneau 24 persoane vârstnice, în 2060 vor 

reveni 44 persoane vârstnice. 

Imaginea furnizată de analiza demografică se caracterizează prin: 

− declinul demografic general, în mod accentuat pentru populaţia tânără; 

− sporul natural negativ; 

− reducerea naturală prognozată a populaţiei tinere agravată de migraţia externă (cu tendinţă 

de accentuare după 2007, în condiţiile integrării în UE). A apărut deja în acest sens un deficit de 

forţă de muncă tânără înalt calificată (IT, ştiinţe şi tehnologie, medicină etc.), precum şi de tineri 

lucrători cu diverse calificări căutate pe piaţa europeană a muncii (construcţii, asistenţă socială şi 

medicală etc.); 

− densitate superioară mediei pe țară; 



 

− scăderea populaţiei urbane pe fondul creșterii populaţiei rurale;  

− ponderea populaţiei de etnie romă în totalul populaţiei regiunii depăşeşte ponderea acesteia la 

nivel naţional. Se recomanda înfiinţarea de clase pentru învăţământul ÎPT în localităţile cu 

populaţie preponderent de etnie romă și iniţierea unor acţiuni pentru şcolarizarea acestora. 

Faţă de aceste constatări, se recomandă: 

− implementarea unor politici care să conducă la prelungirea vieţii active pentru adulţi; 

− dezvoltarea şi extinderea la nivel naţional a serviciilor adecvate nevoilor specifice ale 

populaţiei vârstnice (asistenţa medicală comunitară, îngrijiri la domiciliu, terapia durerii, centre 

medicale de zi, centre comunitare de psihiatrie, unităţi medico-sociale); 

− dezvoltarea ofertei serviciilor turistice pentru vârsta a treia (cantitativ şi calitativ prin 

asigurarea de agenţi de turism – ghizi cu experienţă în a avea grijă de pensionari), dezvoltarea 

serviciilor de estetică şi înfrumuseţare. Se recomandă creşterea şcolarizării pentru domeniile de 

calificare: turism și alimentaţie și estetica și igiena corpului omenesc; 

− dezvoltarea resurselor umane prin sprijinirea unei vieţi active pe piaţa muncii cât mai lungi şi 

o bătrâneţe activă. Aceasta presupune educaţia şi formarea pe parcursul întregii vieţi, retragerea 

din activitate mai târziu şi progresiv; 

− gestionarea scăderii populaţiei şcolare prin: 

• restructurarea reţelei şcolare şi corelarea ofertei ÎPT cu cererea pieţei muncii; 

• dezvoltarea de programe pentru menţinerea elevilor în educaţie şi prevenirea părăsirii 

timpurii a şcolii; 

• dezvoltarea unor pachete integrate pentru creşterea participării la învăţământul ÎPT a 

persoanelor care provin din grupuri vulnerabile (populaţia de etnie romă, familii cu venituri 

scăzute etc.): „şcoala după şcoală”, învăţarea asistată şi educaţia remedială, „educaţia de a 

doua şansă”; 

• promovarea unei culturi a învăţării permanente şi a „regiunilor de învăţare”; 

• asigurarea accesului cadrelor didactice din ÎPT la programe de reconversie profesională; 

• aplicarea unor măsuri pentru diversitatea etnică, chiar dacă aceasta nu este prea accentuată, 

precum: 

– educaţia multiculturală; 

– identificarea soluţiilor pentru asigurarea accesului egal la educaţie şi a varietăţii 

opţiunilor; 

– implementarea unor programe de sprijin pentru grupurile etnice dezavantajate (conf. 

recensământului din 2021, 2,3% din în totalul populaţiei județului Prahova este de etnie 

rromă). 

2.1.2 Principalii indicatori economici. PIB (produsul intern brut pe locuitor) și VAB 

(valoarea adăugată brută) 

Se observă o scădere a PIB / la preţuri curente – judeţul Prahova În anul 2018, de la 10,5 

Euro/locuitor la 9,6 Euro/locuitor în anul 2017. 

O proiecţie a PIB/ locuitor realizată de Comisia Naţională de Prognoză ( Prognoza în profil 

teritorial s-a realizat pe baza prognozei pe termen mediu 2018 – 2021, varianta de primăvară 2018) 

arată că acesta este într-o continuă creştere şi ajungând în anul 2021 la 13942,0. 

Produsul Intern Brut al județului Prahova pentru anul 2015 a fost de 25007,2 milioane lei, în 

creștere – în termeni reali in ultimii trei patru ani de 5- 6%. Pe lângă petrol, comerțul, turismul și 

agricultura aduc venituri importante. 

 Județul Prahova deține poziția de lider în ceea ce privește ponderea la formarea VAB a 

activităților din industrie (50,0%, peste media regională și națională, în scădere cu 6,5 puncte 



 

procentuale față de anul anterior). Județul Prahova participă cu 42,0% la crearea VAB regional din 

industrie, cu 40,9% la crearea VAB regional din construcții, cu 58,8% la crearea VAB regional 

din activitățile de informații și comunicații, 44% la crearea VAB regional din activitățile 

profesionale, științifice și tehnice; activități de servicii administrative și activități de servicii suport. 

Construcțiile contribuie la VAB județean cu 7,1% (locul 1 între județe, în creștere cu 0,4 puncte 

procentuale față de anul anterior). Agricultura este sectorul economic care contribuie în cea mai 

mică măsură la VAB județean (2,5%, cu 2,3 puncte procentuale sub media națională și 5,0 puncte 

procentuale sub media regională). 

 Județul Prahova are un grad mare de industrializare și diversificare a activităților. Dispune de 

o mare varietate de relief, teritoriul județului asigurând condiții favorabile atât agriculturii, cât şi 

turismului. Subsolul asigură însemnate resurse de țiței, gaze naturale, cărbune, sare, etc., a căror 

extracție și prelucrare marchează evoluția economică a acestei regiuni, pentru care se estimează o 

creștere reală anuală a PIB de la 2,9% în 2022 la 4,6% în 2025. 

 

2.1.3 Dinamica unităţilor locale active, pe clase de mărime 

 
Evoluţia numărului de firme a fost ascendentă pentru intervalul 2000-2018, urmată de o 

perioadă de scădere pe fondul crizei economice. Județul Prahova – deținea, în 2018, 18892 unități 

locale active unități locale active (28,8% din numărul total de firme la nivel regional), situându-se 

pe primul loc în regiune. Evoluția numărului de unități locale active în perioada 2008-2018 este 

similară cu cea la nivel regional: scădere semnificativă între anii 2008-2011, urmată de o perioadă 

de creștere continuă între 2012 și 2018. Majoritatea unităților locale active își desfășurau 

activitatea în comerț cu ridicata și cu amănuntul; repararea autovehiculelor și motocicletelor 

(32,6%), urmată de construcții (11,2%), activități profesionale, științifice si tehnice (10%), 

industria prelucrătoare (9,18%) și transport și depozitare (9,4%). În ceea ce privește evoluția 

unităților locale active în perioada 2008-2018, cea mai mare creștere s-a înregistrat în transport și 

depozitare, unde creșterea a fost de 793 unități locale active (cu 81,1%), urmată de activități 

profesionale, științifice si tehnice (creștere cu 245 unități, 14,9%), învățământ (creștere cu 115 

unități, 115%), sănătate si asistență socială (creștere cu 172 unități, 62,3%). Cea mai mare scădere 

s-a înregistrat în activitățile de comerț cu ridicata și cu amănuntul și repararea autovehiculelor și 

motocicletelor unde scăderea fost de 1679 de unități locale active, ceea ce a reprezentat o scădere 

cu 21,4%, urmată de construcții (scăderea a fost de 390 de unități, -15,5%). În industria 

prelucrătoare numărul de unități locale active a scăzut în perioada analizată (cu 163 unități , 

scădere cu 8,1%). 

 Ca o concluzie a analizei mediului economic regional, Județul Prahova este un județ cu 

posibilităţi mari de creştere. În perioada 2005-2018: 

− PIB/ locuitor (exprimat în euro, la paritatea puterii de cumpărare), a avut o evoluție continuă, 

crescând cu peste 60% peste nivelul anului 2005; 

− valoarea adăugată brută a județului Prahova în anul 2015 totaliza 24732.3 milioane lei , 

reprezentând 32.47% din valoarea adăugată brută a Regiunii Sud Muntenia, ceea ce situează 

județul Prahova pe primul loc la acest indicator: 

− ponderi semnificative a VAB: în industrie (locul I în regiune, peste media naţională şi regională, 

realizând 44.82% din VAB regional în această activitate) şi în construcţii ( peste media regională 

şi ceea naţională, realizând 41.40% din VAB regional în această activitate). În ceea ce priveşte 

agricultura, judeţul Prahova ocupă ultimul loc în regiune (ponderea VAB în agricultură – 10.14%) 

situându-se cu 2.45 puncte procentuale media regională; 

− evoluţiile prognozate de Comisia Naţională de Prognoză prevăd în continuare în perioada 2014-



 

2018 ritmuri susţinute de creştere a PIB în județul Prahova. In perioada 2017-2019, creşterea reală 

a PIB va depăşi media regională și națională, proiecţia PIB/loc are creștere semnificativă, valoarea 

indicatorului PIB/loc depăşeşte valoarea regională; 

− județul Prahova dispune de un potențial considerabil pentru dezvoltarea turismului şi a activităților 

de recreere, datorită condiţiilor naturale favorabile şi a traditiilor culturale şi istorice existente. De 

asemenea, oferă condiţii deosebite pentru turismul montan şi agroturism, prin numărul mare de 

pensiuni turistice (21,1 % din unitățile de cazare existente în regiune Sud Muntenia). O problemă 

cheie pentru dezvoltarea potenţialului turistic al regiunii şi pentru atragerea unui număr cât 

mai mare de turişti o constituie îmbunătăţirea serviciilor turistice şi dezvoltarea centrelor de 

informare şi promovare turistică. 

 

2.1.4 Implicaţii asupra ofertei ÎPT: 

− planurile de școlarizare trebuie să reflecte, prin structura ofertei - proporţional cu nevoile pieţei 

muncii - ponderea crescută a serviciilor, diversitatea activităţilor industriale şi nevoile de 

dezvoltare a agriculturii; 

− calificări şi curriculum: 

− schimbările structurale din economie presupun competenţe adecvate şi o mobilitate ocupaţională 

sporită (inclusiv intersectorială) a forţei de muncă. se desprind două direcţii de acţiune la nivel 

regional şi local; 

− aplicarea riguroasă a standardelor de pregătire profesională; 

− adaptări prin curriculum în dezvoltare locală (CDL). 

Ca răspuns la schimbările tehnologice şi organizaţionale induse de investiţiile străine şi cerinţele 

de competitivitate, trebuie avute în vedere: 

− creşterea nivelului de calificare; 

− importanţa competenţelor cheie și de bază; 

− formarea unor competenţe adecvate pentru noile tehnologii, calitate, design, marketing, tehnici de 

vânzare; 

− formarea continuă a profesorilor în parteneriat cu întreprinderile; 

 

2.1.5 Piața muncii 

 

Piața muncii din ultimii 20 de ani a fost puternic influențată de transformarea economică și 

socială. Rezultatul este o rată de ocupare în scădere, combinată cu probleme structurale de 

informalitate, nivel ridicat de sub-ocupare în agricultură, mobilitate redusă între sectoare economice și 

zone geografice, obstacole pentru accesul grupurilor vulnerabile și o mulțime de stimuli pentru ieșirea 

timpurie din activitate. 

Rata de ocupare reprezintă proporția populației ocupate civilă în resursele de muncă. 

Analizând rata de activitate a resurselor umane , ponderea populației la activităţile 

economice este mai ridicață în anul 2022,cu 5 %, aceasta fiind de 65,2%, in comparație cu anul 

2021, care pondere a fost de 60,2 %.Comparând anul 2018 unde ponderea ratei de activitate a 

resurselor umane a fost de 65,4 %, in anul 2022 ponderea ratei de activitate a resurselor umane a 

fost de 65,2 %, adică o ușoară scădere cu 0,2% a resurselor umane. 

Populaţia activă totală din județul Prahova număra în 2022, 273,2 mii persoane, 

reprezentând 25,3% din populaţia activă a regiunii Sud Muntenia. În perioada analizată (2018-

2022), populaţia activă înregistrează o scădere din de la 2021, cu 27,2% în comparație cu anul 

2018, apoi o creștere ușoară cu 7,4% în anul 2022, comparativ cu anul 2021. 



 

 

Rata totală a şomajului a cunoscut o evoluţie fluctuantă, fiind în creștere de 2,9% în 2020, iar 

în anul 2021 și anul 2022 rata șomajului menținându-se de 2,2 %. Rata somajului înregistrat la 

sfârşitul anului 2022, în judeţul Prahova a fost de 2,2%, pe sexe acesta înregistrând valori de 1,8% 

populaţia masculină şi 2,6% pentru populaţia feminină. Ponderea mare a şomerilor cu un nivel de 

instruire scăzut relevă necesitatea calificării forţei de muncă precum şi riscul de a intra în şomaj al 

persoanelor cu un nivel de instruire scăzut. 

În 2022 se inregistrează o creştere faţă de 2021 (623mii angajaţi), în industrie şi o creştere de 

1,01 % în industria prelucrătoare. 

Angajații din industria prelucrătoare în anul 2022, dețin un număr de 51308 mii angajați, in 

comparație cu anul 2021, unde numărul de angajați în industria prelucrătoare era de 50751 mii de 

angajați. 

Ramurile industriei prelucrătoare care au menținut un număr mare de angajați sunt: 
• industria alimentară; 
• fabricarea produselor de îmbrăcăminte; 
• industria construcțiilor metalice și a produselor din metal, exclusiv mașini, utilaje și instalații; 
• fabricarea de mașini, utilaje și echipamente; 
• fabricarea autovehiculelor de transport rutier, a remorcilor și semiremorcilor. 

 

 Pentru calificările obținute prin învățământul profesional, profilul dominant la nivelul 

județului Prahova al cererii de forţă de muncă pare să fie dat de următoarele domenii (în ordinea 

numărului de locuri de muncă vacante): Industrie textilă și pielărie, mecanică, electric, turism și 

alimentație, industrie alimentară, construcții, instalații și lucrări publice, fabricarea produselor din 

lemn. 

Pentru facilitarea inserţiei absolvenţilor IPT pe piața muncii, școala trebuie sa se axeze la 

acestia pe cresterea nivelului competentelor „cheie” cat şi pe dezvoltarea de abilitaţi  precum: 

□ disponibilitate la schimbare şi la mobilitate profesionala; 

□ capacitate de adaptare a competentelor la cerințele angajatorilor ; 

□ capacitate de comunicare ; 

□ disponibilitate la mobilitate geografica ; 

□ capacitive de adaptare la transformările micro şi macroeconomice; 

□ abilităţi antreprenoriale; 

□ abilităţi de stabilire a scopurilor şi priorităţilor, de a-şi valorifica iniţiativa proprie 

Concluziile privind şansele absolvenţilor ÎPT 

Analizele şi prognozele privind evoluţia pieţei muncii conturează realitatea unei pieţe a muncii 

marcate de şomaj structural pe termen lung. Faţă de aceasta, şansele absolvenţilor pe piața muncii 

sunt condiţionate de conştientizarea şi valorificarea următoarelor alternative: 

□ ocuparea locurilor noi de muncă care vor fi create prin creşterea economică 

□ înlocuirea celor care se pensionează (cererea înlocuită) 

□ pregatirea continuă astfel incât să se poată prelua oricând locul celor slab calificaţi, împinşi în 

şomaj sau spre alte ocupaţii (cerere substituită) 

□ crearea şi administrarea propriului loc de muncă 

2.1. Analiza mediului intern 

Comisia de Asigurare a Calităţii a monitorizat autoevaluarea la nivelul tuturor 

catedrelor şi colectivelor didactice, a întocmit raportul de autoevaluare şi a întocmit 

planuri de îmbunătăţire a calităţii pentru următoarele activităţi: 

2.2.1. Predarea – învăţarea-instruirea practică 



 

Pentru monitorizarea procesului de predare-învăţare-instruire practică s-a constituit Comisia 

de curriculum care cuprinde reprezentanți ai tuturor ariilor curiculare 

În urma aplicării testelor predictive s-au stabilit programe ferme pentru recuperarea 

cunoştinţelor de bază la disciplinele de cultură generală (dovezi: rapoarte catedre); 

În urma parcurgerii programelor de recuperare, majoritatea elevilor obţin     rezultate mai bune 

la învăţătură; 

- 100% dintre elevi primesc feed-back asupra propriului progres (dovezi: rapoarte catedre); 

- 100% dintre profesori folosesc măsuri pentru a promova egalitatea şanselor şi a împiedica 

discriminarea (dovezi: modalităţi de evaluare unitare la nivelul catedrelor); 

- participarea la cursuri de formare, activităţi metodice la nivelul şcolii şi judeţului (sursa: 

portofoliile profesorilor); 

- 90% dintre elevii școlii apreciază cu bine si foarte bine atitudinea şi comportamentul cadrelor 

didactice în clasă şi faţă de elevi (sursa- chestionare elevi); 

Rezultate slabe la testele predictive, ceea ce denotă o pregătire iniţială slabă a elevilor 

(dovezi: rapoarte catedre); Totusi se inregistreaza un progres la clasa, dovada fiind rezultatele la 

testele finale. 

Din cauza programelor şcolare încărcate şi ritmului lent de învăţare al majorităţii elevilor 

şcolii, predomină evaluarea sumativă în defavoarea celei formative. 

Motivaţia elevilor pentru învăţare este scăzută. Programele şcolare rigide permit prea puţin                

tratarea individuală a elevilor, după nevoile fiecăruia; 

Din asistenţele efectuate la clasă cât şi din discuţiile cu cadrele didactice şi cu elevii rezultă 

următoarele: 

- În general elevii sunt implicaţi activ în procesul de predare – învăţare dar ei nu iau                                           initiativa in 

implicarea in procesul educativ ; 

- Unii elevi nu învaţă suficient, obţinând rezultate sub posibilităţile lor intelectuale 

- Majoritatea cadrelor didactice folosesc metode moderne de predare, centrate pe elev; 

- Materialul didactic existent se utilizează în mod curent la ore; 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

PUNCTE TARI       PUNCTE SLABE 

- Cadre didactice cu înaltă calificare 

- Planificarea materiei se face în urma 

unui studiu  aprofundat al 

curriculumului şi în urma dezbaterilor 

în cadrul colectivelor metodice 

- Parcurgerea conţinuturilor la toate 

disciplinele se  face conform 

planificărilor, folosind activităţi de 

învăţare şi resurse didactice adecvate  

clasei şi temei                      studiate 

- Instruirea practică se desfăşoară la 

agenţi economici de profil sau în 

ateliere dotate cu echipamente specifice 

ofertă educaţională adaptată la nevoile 

de formare identificate pe piața muncii; 

- utilizarea în lecţii a unei diversităţi 

de resurse  didactice; 

- imparţialitate şi promovarea egalităţii 

şanselor faţă de                  elevi; 

- adaptarea lecţiilor la nevoile elevilor; 

- oferirea la timp de feed-back 

constructiv privind                       învăţarea şi 

progresul elevilor; 

- asigurarea unei evaluări adecvate, 

riguroase, corecte şi exacte; 

- încurajarea elevilor să-şi asume 

responsabilitatea                        pentru propriul proces 

de învăţare. 

- Mai exista spaţii de învăţare care nu dispun 

de echipamente corespunzătoare pentru 

desfășurarea activităţilor practice 

- Monitorizarea sistematică a 

progreselor înregistrate de elevi la nivel 

individual este deficitara 

- Nu toţi profesorii utilizează 

materiale didactice şi materiale auxiliare în 

procesul de predare-învăţare 

 



 

 

Măsuri pentru îmbunătăţirea calităţii: 

- Asigurarea calităţii procesului instructiv educativ- plan operaţional pentru asigurarea calităţii; 

- Stabilirea criteriilor individuale privind rezultatele la învăţătură şi ţinte individuale de învăţare  

pe baza testelor iniţiale; 

- Adaptarea strategiilor de învăţare pentru a răspunde stilurilor individuale de învăţare, nevoilor,       

abilităţilor şi gradului de motivare a fiecărui elev; 

- Alcătuirea programelor de învăţare astfel încât să ofere posibilitatea învăţării prin                  paşi mici; 

Programele de învăţare să urmeze un proces sistematic de păstrare a înregistrărilor;  

- Încurajarea comunicării pe orizontală (elev-elev) în procesul de predare- învăţare; 

- Creşterea rolului consilierii şi orientării şcolare şi profesionale pentru a determina creşterea  

motivaţiei învăţării; 

- Îmbunătăţirea activităţii de marketing şcolar pentru atragerea unor elevi cu o pregătire iniţială   mai 

bună;  

- Implicarea unui număr mai mare de părinţi în activităţile școlii, în vederea scăderii                                  absenteismului 

și prevenirii abandonului. 

 
2.2.2. Materiale şi resurse didactice 

 

Materialele şi resursele didactice utilizate în cadrul procesului de instruire sunt variate şi                sunt alese 
în funcţie de tipul activităţii desfăşurate şi de profilul clasei. 

Ca resurse didactice școala dispune de: 

- 10 săli de clasă; 

- 1 laborator (informatică) 
- bibliotecă şcolară care are un fond de carte de 15830 de volume; 

- teren de sport 

La orele de teorie şi de instruire practică, în funcţie de anul de studiu şi de profil, profesorii utilizează 
diferite materiale didactice și accesează resursele de învățare online, însă preponderentă este 
instruirea practică la agentul economic. 

Școala noastră dispune de 1 laborator de informatică dotat cu un număr de 25 calculatoare. 
Toţi elevii școlii au acces la calculatoare în cadrul orelor de informatică, dar şi în cadrul orelor de la 
alte discipline. 

 
PUNCTE TARI PUNCTE SLABE 

- Școala are în ofertă o clasă de învățământ 
profesional/dual. 

- Şcoala dispune de Internet; 

- Nu toate orele de specialitate se desfăşoară 
în spaţii de învăţare adecvate 
conţinuturilor; 

- Spaţii suficiente pentru pregătire și 
instruire practică 

- Biblioteca nu este informatizată 

- (atelier școlar, agentul economic); - Maistrul de pregătire practică este pensionar 
la plata cu ora și există riscul să nu se poată 
asigura continuitatea la catedră 

- Colaborarea cu agentul economic este bună . 



 

2.2.3. Rezultatele elevilor 

În anul școlar 2023-2024, rezultatele elevilor la examenele de absolvire au fost următoarele: 

La examenul de certificare a calificării profesionale pentru nivelul 3 procentul de promovabilitate de 

100 %. 

Inserția socio-profesională a absolvenților școlii – 25% din absolvenții școlii sunt angajați, dar numai 

10% lucrează in domeniul si calificarea pentru care s-au specializat. Acest lucru se datorează crizei 

economice locale si faptului ca absolvenții își caută locuri de munca in apropierea domiciliului pentru 

a evita naveta in afara localității 

Analizând rezultatele elevilor în anul şcolar 2023-2024 rezultă următoarele: 

- Elevii înscriși la clasa a IX a învățământ dual si școala profesionala au un nivel mediu la învățătură 

- Promovabilitatea la sfârșitul anului școlar pe cicluri de învățământ este: Număr total al 

elevilor pe cicluri şi clase (an şcolar 2023-2024): 

• învăţământ liceal (XI – XIII) curs de seral –50 elevi; 

• învăţământ profesional și dual (IX – XI)– 35 elevi; 

Procent de promovabilitate pe cicluri: (2023-2024): 

• învăţământ liceal curs seral– ciclul superior – 100 %; 

• învăţământ profesional și dual  (IX – XI)– 83,33% 

Numărul elevilor cu media generală între 9-10 (an şcolar 2023-2024): 

• învăţământ liceal curs seral – 0; 

• învăţământ profesional și dual (IX – XI) – 2 

Număr de elevi care nu au frecventat deloc şcoala: 

• învăţământ liceal curs seral – 0; 

• învăţământ profesional (IX – XI) - 7 

Număr de elevi cu situaţia neîncheiată (2023-2024): 

• învăţământ liceal curs seral – 1; 

• învăţământ profesional (IX – XI-11 

Numărul elevilor cu note la purtare sub 7 (2023-2024) 

• învăţământ liceal curs seral – 1; 

• învăţământ profesional (IX – XI)- ;13 

Numărul elevilor sancţionaţi în ultimul an școlar : 

• învăţământ liceal curs seral – 1; 

• învăţământ profesional (IX – XI)- 7 

Numărul elevilor repetenţi (an şcolar 2023-2024): 

• învăţământ liceal curs seral – 1; 

• învăţământ profesional (IX – XI) - 7 

Procentul de frecvenţă pe cicluri de învăţământ an şcolar (2023-2024): 

• învăţământ liceal curs seral – 85,3%; 

• învăţământ profesional (IX – XI) – 92% 



 

Absenteismul elevilor este în creştere, în special la clasele de învățământ profesional, cauzele               fiind 

diverse: 

• Creşterea numărului de familii plecate la lucru în străinătate, lipsindu-i pe copii de 

supravegherea părintească; 

• Scăderea considerabilă a posibilităţilor materiale ale multor familii de a întreţine copiii în 

învăţământ; 

• Slaba implicare a părinţilor în activităţile școlii, dezinteresul multora dintre ei faţă de soarta, 

anturajul şi preocupările copiilor lor; 

• Motivaţia redusă a multor tineri pentru studiul serios şi aprofundat. 

De asemenea, la învățământul seral se constată o creștere a absenteismului din cauză că elevii, 

majori, lucrează. 

Aceste date sunt conforme cu situaţiile statistice existente la secretariatul școlii. Analizând aceste 

date şi pentru anul şcolar precedent rezultă următoarele concluzii: 

• un număr mare de elevi repetenți si cu abandon școlar la toate nivelurile de învățământ; 

• Se remarcă un procent de promovabilitate mare la examenul de certificare a competentelor 

profesionale deoarece accentul la acest examen se pune pe abilităţile practice dobândite în şcoală şi mai 

puţin pe cele teoretice. 

 

Măsuri de îmbunătăţire a calităţii 

1. Monitorizarea absenteismului 

2. Monitorizarea calităţii procesului de predare-învăţare 

3. Monitorizarea pregătirii examenelor finale 

4. Implicarea părinților in monitorizarea rezultatelor elevilor. 

2.2.4. Informarea, consilierea şi orientarea elevilor 

 
Activitatea de consiliere şi orientare profesională este un aspect important în procesul de educare a 

tinerilor în cadrul școlii noastre. Sunt profesori care au participat la cursuri de formare organizate pe 

plan local de către Centrul județean de Asistenta Psihopedagogică. Astfel școala dispune de un grup de 

profesori care desfasoara activitati de orientare profesionala atat in cadrul orelor de Consiliere si 

orientare școlară dar si in afara acestora, prin discutii individuale, chestionare, teste psihologice si de 

aptitudini, consilierea parintilor. 

Prin activitățile propuse se urmărește creșterea gradului de inserție profesionala a absolvenților si 

reducerea abandonului școlar . 

 

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE 

90% din cadrele didactice au urmat cursuri de 
Consiliere si orientare școlară,  organizate de 
CCD in colaborare cu CJRAE 

 Numărul mic de părinţi care menţin o legătură 

permanentă cu școala. 

Şcoala dispune de un consilier educativ, de o 
comisie a diriginţilor , de consiliul reprezentativ al 
elevilor 

 



 

Măsuri de îmbunătăţire a calităţii 

1. Colaborarea permanentă şi susţinută cu organisme ca: AJOFM, CJRAE Prahova, agenţii 

specifice 

2. Desfăşurarea de activităţi extracurriculare care să vizeze orientarea profesională 

3. Consilierea părinților. 

2.2.5. Calificări şi curriculum 

Oferta educaţională privind învățământul profesional și tehnic de la structura Liceul Tehnologic, 

Comuna Filipeștii de Pădure, în anul şcolar 2023-2024 a fost : 

Școala profesionala de 3 ani – 38  elevi 

- cls a IX a Domeniul industrie alimentara, calificarea preparator produse din carne si pește- 14, 

elevi 

- cls a X a Domeniul industrie alimentara, calificarea preparator produse din carne si pește- 8    1 elevi 

- cls a XI a Domeniul industrie alimentara, calificarea preparator produse din carne si pește 16 

elevi 

Învățământ seral –55levi 

- cls a XI a Resurse naturale si protecția mediului- Tehnician in prelucrarea produselor din carne – 27 

- cls a XIIa Resurse naturale si protecția mediului- Tehnician in prelucrarea produselor din carne – 28 

Selecția calificărilor s-a realizat in urma unei analize care a avut ca obiective: 

- identificarea opțiunilor elevilor 

- identificarea necesitaților agenților economici din zona si a tendințelor de dezvoltare a zonei 

Oferta CDS si CDL este elaborata in colaborare cu agenții economici parteneri in 

desfășurarea instruirii practice comasate ținând seama de cerințele specifice pieței muncii locale. 

Modalitatea de promovare a ofertei școlare 

Oferta educaționala a școlii este promovata in principal in localitățile si școlile de unde provin elevii 

școlii prin vizite si pliante in cadrul „Târgului ofertelor educaționale” si prin publicare in revista școlii. 

Oferta de formare profesionala continua tine cont de nevoile de dezvoltare si perfecționare continua 

a cadrelor didactice. 

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE 

- Ofertă educaţională adaptată la nevoile de 
formare identificate pe piața muncii; 

- CDL adaptat la cerințele agenţilor economici 

- Pentru fiecare nivel de şcolarizare, școala 

dispune de întregul material curricular 

(planuri de învăţământ şi programe şcolare, 

Standarde de pregătire profesională - SPP, 

auxiliare curriculare, manuale, materiale de 

învăţare etc.). 

- Întâmpinarea de greutăți la realizarea planului 
de 

școlarizare propus; 



 

Măsuri de îmbunătăţire a calităţii 

Promovarea ofertei educaționale in afara „zonei țintă” pentru atragerea elevilor - impusa de  scăderea 

numărului populației școlare. 

Resursele materiale şi umane 2023-2024 

Amplasată într-un imens pe o suprafaţă de 2 hectare, școala noastră dispune de următoarele resurse  

fizice: 

- corpul A de clădire cu săli de clasă, cabinete, bibliotecă şi laborator de informatică, 

- corpul B de clădire cu ateliere sala de sport; 

- terenul de sport; 

- clădiri in conservare 

 
Structura personalului didactic (cultura generala, discipline tehnice, maiștri), după grade  

didactice, titulari/calificați, suplinitori 

Colectivul didactic in anul școlar 2023-2024 a fost format din 16 cadre didactice: 5 cadre didactice                

titulare si 11 cadre didactice suplinitoare  din care: profesori cu grad didactic I; 1 profesor cu grad 

didactic II;  5 profesori cu definitivat;1 profesori necalificați 1 profesor debutant 

Pentru disciplinele tehnice 

 

 

 
Total cadre 

tehnice 

Grade 
didactice 

profesori Maiștri instructori 

Gr 

I 

GrII Def total titulari suplinitori Necalificați total titulari suplinitori Necalificați 

4 0 0 2 2 0 2 1 2 0 1 1 

 
- Situația încadrării cu personal didactic auxiliar: 1 secretar, 0,5 normă 

- Situația încadrării cu personal nedidactic - personalul nedidactic este format din : 1 îngrijitor, 2         

paznici, 1 muncitor calificat, 0,5 norme 

 

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE 

- Personal didactic calificat și bine pregătit; 

- Resurse materiale suficiente pentru desfășurarea 

unui învățământ de calitate; 

- Învechirea bazei materiale a atelierelor 
școlare; 

- slaba implicare a cadrelor didactice în 

activitatea neremunerată și care necesită 

volum mare de muncă suplimentară 



 

2.2.6. Parteneriate şi colaborări 

În fiecare an şcolar se stabilesc relații de parteneriat cu agenţi economici unde elevii 

școlii efectuează instruirea practică în specialitate, urmărindu-se formarea profesională a 

elevilor şi tranziția acestora de la școală la locul de muncă: 

 
Industrie alimentară – Anual se înnoiesc relațiile de colaborare cu instituțiile comunei, urmărindu-se astfel 

la elevi:  

- formarea culturală  - prin vizite la muzee 

- formarea civică – prin participarea la activități de curățenie şi înfrumusețare a Satului             Minieri); 

- formare sportivă – prin vizionarea unor competiţii sportive şi prin participarea la concursuri şcolare de 

profil, excursii şi drumeţii în zonele turistice ale judeţului. 

 

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE 

Parteneriate durabile şi eficiente cu agenţi 

economici de profil şi cu autorităţile locale 

Implicarea școlii în activităţi extracurriculare 

Implicarea partenerilor sociali în elaborarea CDL 

Încheierea de contracte de practică cu 

posibilitatea de angajare a absolvenților 

 

 

 

Interesul scăzut al elevilor si al părinților pentru 

educație. 

 

 
Măsuri de îmbunătăţire a calităţii 

1. Iniţierea unor proiecte de parteneriat economic cu unităţi economice din zonă pentru dotarea cu 

echipamente şi cu materiale necesare derulării procesului didactic 

2. Eficientizarea şi diversificarea relaţiilor parteneriale existente şi dezvoltarea de noi parteneriate 

pentru toate tipurile de formare 

 Calificările oferite prin planul de învăţământ, prezentate anterior, sunt stabilite în funcţie de 

personalul şi resursele disponibile ale școlii încercându-se o adaptare cât mai bună la cererea de pe 

piaţa muncii. 

 Analizând piața muncii din zona comunei Filipeștii de Pădure s-a constatat o crestere a domeniului 

industrie alimentara si scadere a domeniului mecanic sau electromecanic 

 Aceste calificări trebuie totuși susţinute nu numai pentru menţinerea lor ci şi pentru a asigura 

tuturor elevilor o serie adecvată de oportunităţi, competiţia nefiind factorul motivant principal. 

2.3. Analiza SWOT - rezumat 



 

Puncte tari Puncte slabe 

- Cadre didactice cu înaltă calificare - majoritatea 

- titularilor școlii au gradul didactic I; 

- Parteneriate cu angajatori locali pentru 

- asigurarea instruirii practice a elevilor; 

- Bibliotecă şcolară cu fond bogat de carte 

- Existenta mijloacelor de transport pe rute diverse 

- de la/ si inspre școala 

- Existenta unor spatii care in perspectiva pot fi 

- amenajate corespunzător si altor specializări 

- cerute pe piața muncii locale; 

- Un număr ridicat de absolvenți si-au găsit locuri 

- de muncă in zona 

Buget alocat insuficient nevoilor de dezvoltare  

Dotare insuficientă pe toate  domeniile 

de calificare ; 

Oportunităţi 

 

Cererea de calificare în domeniul protecţiei 

mediului, industriei alimentare şi construcţii pe 

piața locală a muncii ; 

Formarea continuă a profesorilor 

Existenta mai multor scoli in cadrul comunei 

permite antrenarea elevilor in diverse activitati 

extrascolare, favorizand stimularea /motivarea 

atat a elevilor cat si a cadrelor didactice 

Ameninţări 

 

Estimarea că numarul tinerilor cu vârste 

cuprinse           intre 14 si 18 ani va scădea cu 

30% în urmatorii 5 ani ; 

Lipsa motivatiei pentru invatare ; 

Lipsa receptivitaţii unor agenti economici

 din zonă la cererile de parteneriat ale 

școlii 

Abandonarea școlii și migrarea 

pentru ocuparea unui loc de muncă. 



 

2.4. Rezumatul aspectelor principale care necesită dezvoltare (priorităţi şi obiective                                                      generale) 

Priorităţi 

1. Diminuarea absenteismului şi a abaterilor disciplinare în unitatea şcolară 

2. Asigurarea si evaluarea calităţii serviciilor educaționale. 

3. Creşterea flexibilităţii şi diversităţii ofertei școlii în raport cu piața muncii si asigurarea şanselor egale 

în formarea profesională 

4. Crearea unui mediu sigur pentru desfasurarea procesului instructiv-educativ. 

5. Atragerea părinților în participarea si susținerea vieții școlare, ca parteneri educaționali. 

6. Pregătirea tuturor cadrelor didactice prin participarea la activități de formare. 

7. Implementarea Strategiei Anticoruptie in Educatie. 

Obiective 

1. Reducerea absenteismului şi a insuccesului şcolar. 

2. Implementarea, monitorizarea si evaluarea instrumentelor de asigurarea si evaluare a calității educatiei 

si formarii profesionale initiale a elevilor. 

3. Adaptarea ofertei educaţionale în funcţie de cerinţa de pe piaţa muncii, perspectiva de  dezvoltare a 

domeniilor profesionale cuprinse în documentele strategice si asigurarea tranziţiei de la şcoală la locul 

de muncă. 

4. Repararea, intretinerea si modernizarea bazei materiale a școlii. 

5. Implicarea parintilor in educația copiilor lor prin activitati de Consiliere a parintilor. 

6. Cresterea calităţii educaţiei prin formarea continua a personalului didactic şi de conducere. 

7. Prevenirea si reducerea fenomenului coruptiei prin educatia anticoruptie.  

 

Ținte 2024-2026 
 

1. Formarea profesionala în SISTEM DUAL. 

2. Elaborarea şi aplicarea a cel puţin 5 instrumente de monitorizare şi asigurare a calităţii                       educaţiei în 

unitatea şcolară pe toate domeniile. 

3. Realizarea planului de scolarizare si concretizarea parteneriatelor de pregatire practica cu  agentii 

economici in contracte de munca pentru cel putin 10% din absolventi pe an. 

4. Modernizarea bazei sportive. 

5. Participarea parintilor la procesul decizional si activitatile școlii in procent de 10%. 

6. Participarea personalului didactic şi de conducere la programe de formare continuă astfel încât cel 

puţin 70% din totalul de personal angajat sa acumuleze numărul minim de credite profesionale 

transferabile (90 ) pana în anul 2026. 

7. Asigurarea transparentei evaluarii si actului decizional. 



 

Partea a III-a –Planul operaţional 2024-2025 

3.1. Obiectivele specifice si țintele școlii                      Priorităţi 

1. Formarea profesionala in SISTEM DUAL 

2. Crearea şi implementarea unui sistem de control intern/managerial integrat în care să asigure atingerea 

obiectivelor instituţiei într-un mod eficient, eficace şi economic. 

3. Creşterea flexibilităţii şi diversităţii ofertei școlii în raport cu piața muncii si asigurarea                          şanselor egale 

în formarea profesională 

4. Crearea unui mediu sigur pentru desfasurarea procesului instructiv-educativ. 

5. Atragerea părinților în participarea si susținerea vieții școlare, ca parteneri educaționali. 

6. Pregătirea tuturor cadrelor didactice prin participarea la activități de formare. 

7. Implementarea Strategiei Anticoruptie in Educatie. 

2. Obiective 

 

1. Formarea profesionalainsistem dual 

2. Asigurarea atingerii obiectivelor instituţiei într-un mod eficient, eficace şi economic. 

3. Adaptarea ofertei educaţionale în funcţie de cerinţa de pe piaţa muncii, perspectiva de dezvoltare a 

domeniilor profesionale cuprinse în documentele strategice si asigurarea tranziţiei de la şcoală la locul 

de muncă. 

4. Intretinerea si modernizarea bazei materiale a școlii. 

5. Implicarea parintilor in educația copiilor lor prin activitati de Consiliere a parintilor. 

6. Cresterea calităţii educaţiei prin formarea continua a personalului didactic şi de conducere. 

7. Prevenirea si reducerea fenomenului coruptiei prin educatia anticoruptie. 

 
Ținte 2024-2025 

 

1. Formarea profesionala in sistem dual 

2. Implementarea Sistemului de Control Intern Managerial. 

3. Realizarea planului de scolarizare si concretizarea parteneriatelor de pregatire practica cu  agentii 

economici in contracte de munca pentru cel putin 4 absolventi pe an. 

4. Modernizarea bazei sportive. 

5. Participarea parintilor la procesul decizional si activitatile școlii in procent de 5 % 

6. Participarea personalului didactic şi de conducere la programe de formare continuă in procent de 25%. 

7. Asigurarea transparentei evaluarii si actului decizional prin publicarea informatiilor de interes pe 

pagina web școlii si pe pagina de Facebook. 

3.2. Acțiuni pentru scoală 

1. FORMAREA PROFESIONALA IN SISTEM DUAL 

Obiective specifice 2024-2025 

- Monitorizarea săptămânală a frecvenţei şi a cazurilor de abateri disciplinare 

- Consilierea a 85% dintre elevii care au un număr mai mare de 40 de absente şi a 95% din numărul total 

al cazurile de abateri disciplinare.



 

Tinta : Elaborarea şi aplicarea a cel puţin 5 instrumente de monitorizare şi asigurare a calităţii                       educaţiei 

în unitatea şcolară pe toate domeniile. 

 

Acţiuni pentru atingerea Rezultate   Data până Persoana/ Parteneri: 

obiectivului:  aşteptate   la care vor persoane  

     fi finalizate responsabile 

Acţiune 

1 

Monitorizare 

frecvenţei şi a cazurilor de 

abateri disciplinare 

- Diminuarea Iunie 2024 Director, prof. Parintii 

Rusu Marilena 

Rozalia 

 
Politia 

locala 

Prof. 

Chirindel 
Cristina 

 Jandarmeri

a 

  Primăria 

Prof. Mihaila 
Loredana  

 

Ms. Draghici  

Dorian Bebe  

Acţiune 2 Consilierea elevilor 

cu absenteism ridicat şi a 

elevilor cu abateri disciplinare 

Consilierea a 
85% 

din numărul 
elevilor cu un 

număr mai mare 
de 40 de 

absenţe 

şi a elevilor cu 
abateri 
disciplinare 

Permanent Dirigintii    

Politia 
locala 

Jandarmeri
a 

Primăria 

 

 

 

  

 
2. Crearea şi implementarea unui sistem de control intern/managerial integrat în                  care să asigure 

atingerea obiectivelor instituţiei într-un mod eficient, eficace şi economic. 

Obiective specifice 2024-2025 

1. Evaluarea riscurilor pe toate compartimentele. 

2. Formarea şi dezvoltarea unei culturi a calitatii educaţiei la nivelul intregului personal al școlii, 

elevi, parinti, agenti economici. 



 

Indicator de performanţă 

Existenta Comisiei de monitorizare, coordonare şi îndrumare metodologică a dezvoltării sistemului 

de control intern/managerial 

80% din personalul angajat, elevi, părinţi, agenţi economici sa aiba o cultură a calităţii educaţiei din 

unitatea şcolară şi să se implice activ în implementarea mecanismelor de asigurarea şi evaluare calităţii 

Context: Din analiza internă efectuată s-a constatat necesitatea implementarii unui sistem de contol 

intern managerial in vederea diminuarii si eliminarii riscurilor si îmbunătăţirea calităţii educaţiei în 

unitatea şcolară. 

Ținte : Monitorizarea SCIM 

Elaborarea şi aplicarea a cel puţin 1 instrument de monitorizare şi asigurare a calităţii educaţiei în 

unitatea şcolară la nivelul fiecarei arii curriculare si comisii (Chestionare, Fise şi alte instrumente de 

evaluare, Ghiduri de observaţie , Rapoarte scrise, Planuri operaţionale) 

 
Acţiuni pentru 

atingerea 

obiectivului: 

Rezultate aşteptate Data până la 

Care vor fi 

finalizate 

Persoana/ Parteneri: 

persoane 

responsabile 

 

 

 
Acțiunea 

1: Desemnarea 

comisiei SCMI 

 
80 % din profesori  

vor 

cunoaste legislatia 

 

Dec 2024 

Director, 

prof. 

 

Primăria 

Rusu 

Marilena 

Rozalia 

Acțiunea 2: 

Monitorizarea şi 

Consilierea personalului 

Didactic in domeniul 

Asigurarii calitatii actului 

educational 

75% dintre profesori 

vor fi       monitorizati şi 

consiliaţi in domeniu 

Oct 2024 

 

Director, 

prof. 

 

Rusu 

Marilena 

Rozalia 

Mihăilă 

Loredana 

 

   

3. Creşterea flexibilităţii şi diversității ofertei școlii în raport cu piața muncii si 

asigurarea  şanselor egale în formarea profesională 

Obiective specifice 2024-2025 

- Fundamentarea planului de școlarizare in concordanta cu piața muncii locala si preferințele  elevilor. 

- Încheierea de parteneriate cu agenții economici. 



 

Context: Studiile asupra pieței muncii au relevat nevoia de muncitori calificați, absolvenți ai școlii 

profesionale care sa aibă competente personale si profesionale in concordanta cu SPP- urile. 

Tinta : Cel puțin 10% din absolvenții învățământului profesional si tehnic sa fie angajați in domeniul 

de pregătire 

Concretizarea parteneriatelor de pregătire practica cu agenții economici in contracte de munca pentru 

cel puțin 4 absolvenți. 

 
Acţiuni pentru

 ating

erea              obiectivului: 

 
Acțiunea1:Cercetarea 

Pietei muncii locale si 

obtinerea de feed back din 

partea absolventilor. 

Rezultate aşteptate 

 

 
Optiunile privind 

nevoile de formare 

profesionala Gradul de 

insertie 

socioprofesionala 

Data până 

la care vor 

fi 

finalizate 

Oct 2024 

Persoana/ 

persoane 

responsabile 

Prof. Chirindel 

Mihaela 

Ms. 

Drăghici 

Bebe 

Dorian 

Parteneri: 

 

 
Agentii 

economici 

din zona 

 
Acțiunea 2: Întocmirea 

proiectului planului de 

școlarizare 2024– 2025 

 

 
Acțiunea 3: Incheierea 

unor parteneriate de   

practica 

cu  agentii economici care 

sa se finalizeze cu 

contracte 

de munca ale 

absolventilor. 

 

Proiectul planului 

de   școlarizare aprobat 

 

 
Cel puțin

 5% din                    absolvenții 

învățământului 

profesional si tehnic 

sa fie angajați in 

domeniul de pregătire 

Concretizarea 

Parteneriatelor de 

pregătire practica cu 

agenții economici in 

contracte de munca 

pentru cel puțin 10% 

din absolvenți. 

 
Decembrie  

2024 

 

 

 
Octombrie  

2024 

 
Director, prof. 

Rusu Marilena 

Rozalia 

 

 
Director,

 prof. 

Rusu

 Marilen

a Rozalia 

Responsabilul 

ariei curriculare 

tehnologii, 

prof. Chirindel 

Mihaela 

Cristina 

Maiștri 

instructori 

Draghici 

Dorian 

 
Agenții 

economici 

locali 

Consiliul 

profesoral 

Consiliul de 

administrație 

Consiliul 

Local 

Agenții 

economici 

locali 



 

 

4. Crearea unui mediu sigur pentru desfășurarea procesului instructiv- educativ. Obiective 

specifice 2024-2025 

Realizarea reparatiilor curente. 

Continuarea investițiilor in dotarea si modernizarea școlii Schimbarea instalației electrice 

 
Context: Pentru asigurarea unui cadru sigur pentru însușirea si dezvoltarea competentelor profesionale 

specifice meseriilor si cerute de angajatori este necesara o baza materiala sigura si moderna, in 

concordanta cu standardele de pregătire profesionala 

 
Tinta : Efectuarea reparatiilor curente la etajul corpului A și a holurilor și băilor pentru recăpătarea 

autorizației sanitare de funcționare. 

Acţiuni pentru atingerea 

obiectivului: 

Rezultate 

aşteptate 

Data până 

la care vor 

fi finalizate 

Persoana/ 

persoane 

responsabile 

Parteneri: 

Acțiunea 1. Prevederea de 

sume necesare in 

bugetul alocat 

Proiectul de buget 

aprobat de CA si 

in Consiliul Local 

Ianuarie 

2025 

Directorul 

CA 

Serviciul 

contabilitate 

Consiliul 
local 

Primăria 

5. Atragerea părinților în participarea si susținerea vieții școlare, ca parteneri educaționali. 

 
Obiective specifice 2024-2025 

Participarea părinților la procesul decizional si la alte activități organizate de școala. 

 
Context: Pentru ca s-a observat ca elevii sunt de cele mai multe ori nesupravegheați de către părinți 

si„plasați” sistemului educațional pentru a se ocupa de ei in mod exclusiv, este o mare nevoie de a 

educa si părinții sa-si reasume îndatoririle pentru dezvoltarea armonioasa a personalității copiilor lor. 

 
Ținta : Participarea părinților la procesul decizional, la cel puțin 70% din numărul de ședințelor de 

lucru si la alte activități ale școlii in procent de 25%. 

 
Acţiuni pentru 

atingerea 

obiectivului: 

Rezultate 

aşteptate 

Data până la 

care vor fi 

finalizate 

Persoana/ 

persoane 

responsabile 

Parteneri: 

Acțiunea1: Întocmirea 

graficelor cu ședințele 

de Consiliere a părinților. 

Graficele pentru 

fiecare clasa. 

Octombrie 

2024 

Diriginții 

Consilierul 

educativ 

CP 

CA 

CEAC 

Acțiunea 2: 

Desfășurarea 

activităților planificate si 

monitorizarea lor 

Participarea 
părinților in 

proporție de 50% 

Săptămânal Diriginții  

 Consilierul 

 educativ 



 

 

Acțiunea 3: Întrunirea 

Consiliului reprezentativ 

al 

părinților pentru 

desemnarea 

reprezentanților părinților 

in CA si celelalte comisii 

de lucru. 

Numirea 

reprezentanților 

părinților in CA si 

alte comisii de 

lucru si 

participarea la cel 

Putin 70% din 

ședințe 

Septembrie 

2024 

Directorul 

Consilierul 

educativ 

Diriginții 

 

1. Pregătirea tuturor cadrelor didactice prin participarea la activități de formare.  Obiective 

specifice 2024-2025 

 
1. Dezvoltarea profesională a cadrelor didactice prin activităţi de formare continuă şi        perfecţionare 

profesională 

 
Context: Din analiza mediului intern se constata ca un număr ridicat de cadre didactice folosesc 

inactivitatea de predare – învăţare metode tradiţionale care nu conduc la formare de competenţe la 

elevi. Invăţarea se bazează mai mult pe acumulare de informaţii, pe care elevul nu ştie cum sa le 

folosescă şi ca urmare eficienţa învăţării este scăzută. Profesorii nu folosesc metode didactice centrate 

pe elev, pe formare de competenţe, metode activ participative, care s-au dovedit a fi cele mai eficiente 

în activitatea de învăţare şi formare profesională. Nu toti profesorii cunosc si aplica metodele didactice 

care să conduca la formarea competenţelor cheie la elevi. 

 

 

1. Tinte: Participarea personalului didactic şi de conducere la programe de formare continuă  

 

Acţiuni 

pentru 

atingerea 

obiectivului: 

Rezultate 

aşteptate 

Data până 

la care vor 

fi finalizate 

Persoana/ 

persoane 

responsabile 

Parteneri: 

Acțiunea 1: Perfecţionare 
prin obţinerea examenului 
de 

acordarea a gradelor 

didactice 

si reconversie 

6 
cadre didactice 

formate 

An şcolar 

2024-2025 

Responsabilul 
CFDPCD 

 

I.Ş.J. Prahova 

Universităţi 

de 

profil 

Actiunea 2: Activităţi 

metodice pe arii curriculare 

90% din 

Personalul 
didactic sa 
participe la 
activități de 
formare continuă 
organizate la 

nivelul şcolii 

Iunie 2025 Responsabilii de 

Arii curriculare 

CCD 

ISJ PH 

Actiunea 3: Participarea la 

stagii de formare continuă 

prin programe acreditate 

5 Profesori sa 

participe la stagii 

de FC organizate 

prin programe 

acreditate 

deCCD sau alţi 

furnizori de PFC 

Anul școlar 

2024-2025 

Director 

Responsabilul cu 

formarea 

continua 

CCD 

ISJ 

Furnizori de 

programe de 

FC interni 

/externi 

 

 

 

 



 
 

2. Implementarea Strategiei Anticoruptie in   Educatie. Obiective specifice 2024-2025 

□ Identificarea si remedierea vulnerabilitatilor. 

□ Elaborarea unui plan de actiune si aplicarea masurilor anticoruptie. 

□ Asigurarea transparentei in desfasurarea activitatilor școlii 

□ Educatia anticoruptie 

 
Context: In contextul eforturilor Romaniei de prevenire si combatere a coruptiei din ultimii ani , dar si 

alnecesitatii adecvarii acestor eforturi in vederea abordari bine planificate si sustenabile pe termen mediu 

si lung in domeniul prevenirii coruptiei, s-a elaborat Strategia Anticoruptie in Educatie 2021- 2025 care 

prevede adoptarea unor masuri la nivelul fiecarei institutii de învățământ in acest domeniu. 

Tinte: 

- Comisia de prevenire si combatere a coruptiei. 

- Planul de actiune anticoruptie. 

- Site-ul școlii. 

- Educatia anticoruptie a cadrelor didactice, a elevilor si a parintilor. 

 

Acţiuni pentru          atingerea        

obiectivului: 

 

Rezultate 

aşteptate 

Data până 

la care vor 

fi finalizate 

Persoana/ 

persoane 

responsabile 

Parteneri: 

Acțiunea1: Informarea 

personalului cu privire la 

procesul de Elaborare a 

planului sectorial 

anticorupție în Consiliul 

Profesoral 

100% din 

 personal informat 

Septembrie 

2024 

Directorul ISJ Prahova 

Actiunea 2: Elaborarea 

planului de actiune 

anticoruptie 

Plan de activitati 

si masuri 

anticoruptie 

Octombrie 

2024 

Membrii Grupului 

de lucru 

I.Ş.J. Prahova 

CA 

   CP 

Actiunea 3: Participarea 

cadrelor didactice la cursuri 

cu tematica anticoruptie 

Cel putin 2 

profesori formati 

Anul scolar         

2024-2025 

Directorul 

Responsabilul cu 

formarea continua 

ME 

ISJ Prahova 

  

  

Actiunea 4: Introducerea in 

cadrul orelor de dirigentie si 

in cadrul activitatilor 

extracurriculare a unor 

proiecte/programe cu 

tematica anticoruptie . 

90% elevi 

informati cu 

privire la 

fenomenul 

corupției 

Anul scolar 

2024-2025 

Responsabilul 

Comisiei 

Dirigintilor 

Dirigintii 

ISJ Prahova  

CA 

CP 

 

 



 
 

3.3. Planul de școlarizare pentru anul școlar 2025-2026 
 

În cadrul structurii Liceul Tehnologic, Comuna Filipeștii de Pădure, planul de școlarizare în anul școlar 

2024-2025 prevede realizarea unei clase de a IX-a, învățământ DUAL de 3 ani, calificarea 

Preparator produse din carne și pește, o clasă a IX-a și o clasă a XI-a de liceu seral, calificarea 

Tehnician in prelucrarea produselor din carne. Toate clasele s-au realizat. 

 

3.4 Planul de dezvoltare profesională a personalului 

1. Prioritățile unității de învățământ privind dezvoltarea profesională a personalului didactic 

 

Nr. 

crt. Prioritate 

identificată/stabilită 

Categorii de 
personal 
didactic 

Personal 
didactic 
de 
predare 

Personal 
didactic 
auxiliar 

1. Modernizarea procesului şi mijoacelor de învățământ, comunicare şi 

informare. 
x x 

2. Promovarea educației incluzive şi asigurarea de şanse egale în unitatea 

școlară. 
x x 

3. Dezvoltarea unei culturi şi a unei mentalități a calități la nivelul 

întregului personal al şcolii. 
x 

 

4. Implicarea în activități de coperare națională şi europeană precum şi 

dezvoltarea de parteneriate cu diferite şcoli/ instituții din țară şi 

din Europa. 

 

x 

 

x 

5. Dezvoltarea unei politici eficiente de formare a personalului pentru a 

crea un echilibru între nevoile individuale şi cele ale şcolii. 
x 

 

6. Dezvoltarea personală şi profesională a cadrelor didactice prin 

actualizarea competențelor de bază (psihopedagogice şi de 

specialitate) şi însuşirea unor noi competențe (în domeniul 

metodicii/didacticii de 

specialitate). 

 

x 

 

x 



 

 

 

 

2. Formele/activitățile de dezvoltare profesională recomandate 

 

Nr. 

crt. 

 

Forma/activitatea de dezvoltare profesională 

recomandată 

Categorii de 

personal 

didactic 

Personal 

didactic 

de 

predare 

Personal 

didactic 

auxiliar 

1. Studiu individual, participare/ organizare de dezbateri în grup. x x 

2. Participarea la conferințe, sesiuni metodico- ştiințifice de comunicări. x  

3. Realizarea de activități practice cu rol demonstrativ sau aplicativ. x x 

4. Elaborarea/ prezentarea de referate de specialitate, cu conținut didactic 

sau psihopedagogic. Mese rotunde, ateliere teoretice şi practice. 
x x 

5. Diseminarea informațiilor privind cadrul asigurări calități în educație 

cu 

modificările legislative în vigoare 

x 
 

6. Dezvoltarea interesului pentru studiul limbilor străine, 

pentru cunoașterea culturii și civilizației europene. 
x 

 

7. Programe speciale de pregătire a elevilor în vederea participări la 

concursuri, târguri educaționale şi olimpiade şcolare și premierea 

elevilor 

olimpici. 

 

x 

 

8. Participare și organizarea de acțiuni de voluntariat x x 

9. Efectuarea de vizite la instituții culturale, biblioteci, muzee din țară 

sau din străinătate, mese rotunde, ateliere teoretice și practice 

(pictură, muzică, fotografie, graffitti, teatru, IT, jocuri interculturale, 

jocuri de cooperare), discuții în grupuri mici sau în plen despre 

probleme de 

actualitate. 

 

 

x 

 

10. Activități practice cu rol demonstrativ sau aplicativ. x x 

11. Participarea la cursuri organizate de instituții de învățământ superior, 

societăți științifice sau alte organizații profesionale. 
x x 

12. Activități metodico-ştiințifice şi psihopedagogice, realizate la nivelul 

unității de învățământ sau pe grupuri de unități, respectiv catedre, 

comisii metodice, cercuri pedagogice. 

 

x 

 

13. Participarea la simpozioane, conferințe, schimburi de experiență. x x 

14. Parteneriate educaționale pe probleme de specialitate 

şi/sau 

psihopedagogice. 

x 
 

15. Lansări/recenzii/prezentări de carte/ mijloace moderne de comunicare 

și 

învățare. 

x 
 

16. Implicarea în proiecte inițiate de organizații nonguvernamentale. x  



 

 

17. Forme de perfecționare prin online. x x 

18. Stagii de informare ştiințifică de specialitate şi în domeniul ştiințelor 

educației. 
x x 

19. Programe de conversie profesională. x x 

20. Cursuri organizate   de   instituții   de   învățământ   superior,   societăți 

științifice sau alte organizații profesionale ale personalului didactic şi 

didactic auxiliar. 

 

x 

 

x 

21. Programe şi activități de perfecționare a pregătirii 

ştiințifice, psihopedagogice şi didactice. 
x x 

22. Perfecționarea pregătirii ştiințifice, psihopedagogice şi didactice. x x 

23. Cursuri de pregătire şi perfecționare pentru personalul de conducere, 

îndrumare şi control. 
x 

 

24. Studii corespunzătoare unei specializări din alt domeniu de licență. x x 

25. Cursuri de pregătire a examenelor de obținere a gradelor didactice. x  

26. Cursuri de   formare   în   vederea   dobândirii   de   noi   competențe   

şi calități/funcții conform standardelor de pregătire specifice. 
x x 

27. Burse de perfecționare şi stagii de studiu şi documentare, realizate în 

țară sau străinătate. 

 
x 

28. Cursuri postuniversitare de specializare. x x 

29. Programe de formare continuă acreditate sau avizate. x x 

30. Studii universitare de masterat. x x 

31. Dobândirea de noi specializări didactice diferite de specializarea 

curentă. 

x x 

32. Programe de   perfecționare   în   alte   domenii   cum   ar   fi   consilierea 

educațională, orientarea în carieră, asistență socială etc. 
x 

 

33. Cursuri de pregătire şi perfecționare pentru personalul didactic 

auxiliar. 

 x 

34. Participarea la orice activitate care conduce la dezvoltarea profesională 

prin diferite forme/programe funcție de necesitățile și exigențele 

sistemului național de educație. 

 

x 

 

x 

 

3.5 Planul de parteneriat al școlii – pentru colaborarea cu întreprinderile si cu alți factori    

interesați 

Pentru desfășurarea instruirii practice s-au încheiat următoarele Convenții cadru pentru 

efectuarea stagiului de pregătire practica: 

- Domeniul Industrie alimentara - SC  CRIS-TIM FAMILY HOLDIND SRL, 

 
3.6   Finanțarea planului 

Cheltuielile necesare realizării planurilor propuse prin PAS sunt suportate de la bugetul local. 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Partea a IV-a – Consultare, monitorizare şi evaluare 

4.1. Procesul de elaborare şi consultǎrile implicate 

Pentru elaborarea Planului de Acţiune al Școlii s-au organizat douǎ 

sesiuni pregǎtitoare incluzând activitǎţi de seminar şi ateliere de lucru, cu participarea persoanelor  

interesate, desemnate de Consiliul Profesoral. Cu acest prilej au    fost stabilite    prioritǎţile    pentru 

PAS,   structura informaţiilor   care     trebuie colectate şi analizate şi au fost stabilite sarcinile 

membrilor echipei. Obiectivele şi   mǎsurile pentru PAS au fost conturate de grupul operaţional, 

reunit în cadrul unei sesiuni de lucru organizatǎ în acest scop şi definitivate pe baza consultǎrilor 

ulterioare . 

În cadrul acestui proces au avut loc o serie de întâlniri   şi   consultǎri   cu reprezentanţi ai 

Primǎriei şi Consiliului Local, ai Consiliului Reprezentativ al pǎrinţilor şi ai  agenţilor economici . 

4.2. Monitorizare şi evaluare în implementare 

Pentru implementarea PAS s-a stabilit componenţa echipei de monitorizare şi evaluare , precum 

şi responsabilitǎţile fiecǎruia . 

Pentru monitorizare se vor aplica chestionare agenților economici şi colaboratorilor. Evaluarea se 

va  realiza pe baza obiectivelor pentru fiecare prioritate. 

Se vor realiza rapoarte semestriale privind stadiul implementǎrii PAS. 

Coordonarea generalǎ a   activitǎţilor va fi   realizatǎ de directorul școlii și  Consiliul de 

Administraţie.  

Programul activitǎţii de monitorizare şi evaluare : 

 

Tipul activitǎţii Responsabil 

monitorizare şi evaluare 

Frecvenţa 

monitorizării 

Datele întâlnirilor 

de analizǎ 

Întocmirea documentelor care sǎ 

sprijine monitorizarea 
obiectivelor 

Director 

CA 

Responsabil CEAC 

lunar Sfârșitul 

semestrelor 

Monitorizarea periodicǎ a 

Implementǎrii acţiunilor 

individuale 

Director 

Responsabilii  

curriculare pe arii 

lunar Conform 

calendarului 

Comunicarea acţiunilor în 
lumina rezultatelor obţinute 

Responsabilii de arii 

curriculare si comisii 

semestrial La 

semestrelor 
sfârșitul 

Analiza progresul obiectivelor 

informaţiilor  realiza în 

privind   atingerea 

Directo

rul CP 

CA 

periodic Conform 

calendarului 

Stabilirea  metodologiei

 de  evaluare şi a 

indicatorilor de evaluare a

  impactului asupra 

comunitǎţii 

Directorul 

Responsabilul 

CEAC 

semestrial La semestrului 

sfârșitul 

Prezentarea generalǎ  a 

progresului realizat în atingerea 

obiectivelor 

Directorul 

Responsabilii de 

comisii si arii 

curriculare 

semestrial La semestrului 

sfârșitul 

Evaluarea progresului în 

atingerea obiectivelor si 

actualizarea PAS în 

urma evaluǎrii 

Directorul 

Echipa de elaborare a 

PAS 

periodic La semestrului 

sfârșitul 

 



 

 

 

GLOSAR 

 

ÎPT- Învățământ Profesional si Tehnic PAS- Planul de Acțiune al Școlii 

CEAC- Comisia de Evaluare si Asigurare a Calității 

 CA – Consiliul de Administrație 

CP- Consiliul Profesoral 

ISJ- Inspectoratul Școlar Județean  

CCD- Casa Corpului Didactic 

ONG – Organizații Nonguvernamentale  

ME – Ministerul Educației  

AJOFM – Agenția Județeana de Ocupare a Forței de Munca  

CES – Cerințe Educative Speciale 

CJRAE- Centrul Județean de Resurse și Asistență Psihopedagogică 



 
 

 


