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Planul managerial propus tine cont de urmatoarele aspecte:

« Pozitia Romaniei in Uniunea Europeand impune atingerea unor standarde calitative educationale,
reconsiderarea misiunii educationale a scolii, implementarea tehnologiei IT, dezvoltarea unor
competente interculturale specifice, stdpanirea limbilor de circulatie internationald, introducerea unor
certificiri necesare la nivel european (ECDL, limbi stréine, etc);

« Elaborarea si punerea in practicd a unei oferte educationale care sa permitd pregdtirea unitard si
coerentd a elevilor de-a lungul celor trei niveluri de Invatamant preuniversitar : primar, secundar
inferior si secundar superior ;

« Mentinerea ofertei diversificate de studiere a limbilor strdine in regim de trunchi comun si ca
discipline optionale subsecvente unei arii curriculare sau in viziune integrata, la nivelul mai multor
arii currirculare, corelate cu pregitirea examenelor de competente lingvistice cu recunoastere
internationald ;

« Centrarea managementului resurselor umane pe recrutarea, motivarea si fidelizarea cadrelor
didactice cu rezultate profesionale si academice deosebite;

« Crearea unui mediu de lucru adecvat cerintelor unei educatii moderne;

« Perfectionarea continui a pregitirii profesionale a personalului didactic prin diferite modalitati de
formare si perfectionare (locale, nationale si internationale)

« Stabilirea de parteneriate si schimburi culturale, prin derularea de programe extracurriculare, in
vederea dobandirii de competente necesare integrarii in invatdmantul superior si pe piata muncii;

» Asigurarea unei baze materiale adecvate pentru desfasurarea procesului educational si gestionarea
eficientd a acesteia;

« Realizarea unui echilibru optim intre stabilitatea corpului profesoral, numarul de clase si elevi,
profiluri si specializéri, baza materiala si un act educational eficient;

« Profesionalizarea managementului institutional;

« Necesitatea cresterii responsabilitatii elevilor fatd de actul educational.
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Tinte si optiuni ale strategiei de dezvoltare

TS1: Asigurarea unui management institutional eficient si eficace, transparent si echilibrat,

bazat pe responsabilizare si implicare pro-activa.
TS2: Realizarea cadrului adecvat educatiei pentru dezvoltare durabild (EDD) .

TS3: Realizarea unui invatdmant axat pe aplicarea metodelor active si a strategiilor didactice centrate

pe dezvoltarea abilitdtilor de viata ale elevilor.

TS4: Dezvoltarea dimensiunii europene, a egalitétii de sanse a echitatii si a incluziunii in educatia

elevilor.

TSS5: Transformarea unittii scolare Intr-un pol de excelentd in educatia pe tot parcursul vietii, la nivel

local, national si international.

TS6: Asigurarea transparentei intrainstitutionale, prin facilitarea unui sistem de

comunicare eficient si eficace.

TS1: Asigurarea unui management institutional eficient si eficace, transparent si echilibrat, bazat pe responsabilizare si
implicare pro-activa.

Dezvoltare Dezvoltarea Atrag(?rea d.e resurse Dezvoltarea relatiilor
. < financiare .
curricularid Resurselor umane . . . comunitare
si dezvoltarea bazei materiale
Cresterea Dezvoltarea Accesarea de granturi In Dezvoltarea parteneriatelor
eficientei competentelor cadrul liniilor de finantare cu unitéti scolare similare
exercitarii manageriale ale active (POCU, Erasmus-+, din tard, la nivel local, regional
functiilor responsabililor de Pestalozzi); national si international.
manageriale si compartimente
orientarea lor functionale.
spre proces si Incurajarea schimburilor
rezultat, nu de experientd si a
spre transferului de know
conformitate how pentru
birocratic. sefii/responsabilii de
compartimente
functionale.




TS2: Realizarea cadrului adecvat educatiei pentru dezvoltare durabilid (EDD).

Atragerea de resurse

Dezvoltare Dezvoltarea . . Dezvoltarea relatiilor
. < financiare .
curriculara Resurselor umane . . . comunitare
si dezvoltarea bazei materiale

Adaptarea Pregatirea initiala si Co-responsabilizarea
curriculumului continud a cadrelor comunitatii In sustinerea
la nevoile didactice in aplicarea scolii.
comunittii; noului curriculum
Cresterea (abilitare curriculari);
accesibilitatii Asigurarea accesului

si flexibilitatii
ofertei
curriculare
prin
intermediul
tehnologiei
informatiei si
comunicarii.

cadrelor didactice la
tehnologia modernd,
Pregitirea, angajarea, si
stimularea elevilor pentru
sustinerea propriul
parcurs scolar;
Asigurarea formdrii de
abilitdti de viatd si
competente pentru toti
elevii, cu accent special
pus pe asigurarea
transferabilitatii acestora.

TS3: Realizarea unui invafiméant axat pe aplicarea metodelor active si a strategiilor didactice centrate pe dezvoltarea abilitétilor

de viata ale elevilor.

Atragerea de resurse

Dezvoltare Dezvoltarea . . Dezvoltarea relatiilor
curriculara Resurselor umane . fmanclarg . comunitare
si dezvoltarea bazei materiale

Particularizarea Formarea cadrelor Dezvoltarea parteneriatelor
curriculumului didactice pentru aplicarea cu unitéti scolare similare
la cerintele metodelor active si a din tard, la nivel local,
Invatarii centrérii activitatii pe elev. regional, national si
activparticipative, | Diseminarea si valorizarea international.
centrate pe experientelor de formare
elev. initiald si continud a
Dezvoltarea cadrelor didactice
unei oferte (dobéandite la nivel local,
curriculare regional, national si
diferentiate, international) in
care sd comunitatea educationald
fncurajeze localé si regionals,

fiecare elev s
evolueze si sd
stimuleze elevii
capabili de
performante
nalte sa-si
atingd
potentialul
maxim.

multiplicarea experientelor
de buni practica.




TS4: Dezvoltarea dimensiunii europene, a egalititii de sanse a echitiitii si a incluziunii in educatia elevilor.

Atragerea de resurse

Dezvoltare Dezvoltarea . . Dezvoltarea relatiilor
' - financiare .
curriculari Resurselor umane . . . comunitare
si dezvoltarea bazei materiale

Dezvoltarea Accesarea resurselor Crearea bazei materiale Colaborare cu reprezentanti
unei oferte de educationale europene. pentru sustinerea promovirii ai ONGe-urilor, institutiilor
CDS adecvate, | Crearea abilitatilor dimensiunii europene si a de educatie si culturd din
pentru personale, a deprinderilor egalitdtii de sanse in educatia fard si din strainatate.
promovarea sociale si tehnice, de elevilor de citre cadrele
egalitatii de promovarea dimensiunii didactice.
sanse in europene §i egalitdtii de Accesarea resurselor
educatia sanse In educatia elevilor. educationale europene si a

elevilor si
dezvoltarea
dimensiunii
europene a
educatiei;
Stimularea
unei
comunitati
scolare
vibrante, care
sd angajeze
elevii in
propria
formare si sa
contribuie la
reducerea ratei
absenteism/de
parésire
timpurie a
scolil,

Conectarea la retele
educationale europene,
care s faciliteze
implicarea n proiecte si
initiative parteneriale
pentru dezvoltarea
valorilor si a dimensiunii
europene a liceului.

surselor de finantare
europeana.

TS5: Transformarea unititii scolare intr-un pol de excelenti in educatia pe tot parcursul vietii, Ia nivel local, national si

international.
Atragerea de resurse .
Dezvoltare Dezvoltarea & . Dezvoltarea relatiilor
. < financiare .
curriculari Resurselor umane . . . comunitare
si dezvoltarea bazei materiale

Dezvoltarea Responsabilizarea si Atragerea de resurse pentru Realizarea unor parteneriate
unei culturi a motivarea resursei umane implementarea de proiecte ce cu institutii/ organizatii
parteneriatului pentru implicarea in vizeazd formarea de abilititi interesate de

si a lucrului tn
binom si in
echipi.

scrierea §i implementarea
de proiecte scolare.
Formarea initiald si
continud a personalului
didactic si a elevilor in
elemente de management
al proiectelor europene.

de viatd, in contextul
dezvoltarii durabile, pentru
elevi si personalul scolii.

activitatea educationala.

TS6: Asigurarea transparentei intrainstitutionale, prin facilitarea unui sistem de comunicare eficient si eficace.

Atragerea de resurse

Dezvoltare curriculara

Dezvoltarea
Resurselor umane

financiare
si dezvoltarea bazei materiale

Dezvoltarea relatiilor
comunitare

Dezvoltarea si
implementarea unei
strategii de comunicare
intra siinterinstitutionale,
care sd eficientizeze
activitatea si sd
contribuie la promovarea
valorilor scolii.

Formarea initiald si continui a
resursei umane, in vederea
utilizarii sistemelor de
comunicare si realizarea unei
comunicéri eficiente.

Abilitarea tuturor categoriilor de
resurse umane vizate in
asigurarea fluxului de informatii
corecte, prompte si acurate

si asigurarea transparentei
institutionale.

Crearea unor structuri
participative elevi-
personal

propriu comunitate pentru
realizarea schimbului de
informatii cu exteriorut si
adecvarea acestuia la
contextul comunitar
concret.







